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--- RESOLUCION: _322 (TRESCIENTOS VEINTIDOS).
--- Ciudad Victoria, Tamaulipas, a (21) veintiuno de septiembre de (2023)

dos mil veintitrés.

--- VI S T O para resolver el Toca 346/2023, formado con motivo del
recurso de apelacioén interpuesto por Erila Cervantes Amieva Garcia, en
contra de la sentencia de (16) dieciséis de junio del afo actual, dictada
por la Juez Quinto de Primera Instancia Civil del Segundo Distrito
Judicial, con residencia en Altamira, Tamaulipas, dent xpediente
474/2022, relativo al Juicio Ordinario Civil sobres#Responsabilidad
Civil, promovido por **** *xeees ek gn do  Hrere  rhrkrk
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sentencia impugnada, con cuanto &ta en autos, y;
-- RESULTA (o)

--- PRIMERO. La sentencia%nada concluydé con los siguientes
puntos resolutivos:

“-- PRIMERO.-4a pa tora no demostré los hechos constitutivos de su
accion, incurrien en beldia la parte demandada, en consecuencia.---
TERCERO.- Se a
prestaciones re€lamadas por la parte actora, conforme a los términos
\/
incurrida dela parte demandada, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 131 d
hace especial condena de gastos y costas del juicio.--- NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE.- Asi lo resolvio y firma...”

--- SEGUNDO. Notificada que fue la sentencia anterior a las partes,

bsuelve en esta instancia a la parte demandada de las

establecido el considerando que antecede.--- CUARTO.- Ante la rebeldia

| Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado, no se

inconforme la parte actora, interpuso recurso de apelacion, el cual se
admiti6 en ambos efectos, mediante auto de (5) cinco de julio de (2023)
dos mil veintitrés; ordenandose la remision de los autos originales al

Supremo Tribunal de Justicia del Estado para la sustanciacion; lo que se



hizo por oficio 2319/2022, de (7) siete de agosto del afo en curso.
Llegados los autos a este Tribunal, previo el sorteo correspondiente,
fueron turnados a ésta Segunda Sala Colegiada en Materias Civil y
Familiar con el oficio 4589 de (22) veintidés de agosto de (2023) dos mil
veintitrés, radicandose el presente toca el dia (23) veintitrés del referido
mes y ano, cuando se tuvo a la parte apelante expresando en tiempo vy
forma los agravios que estima le causa la resolucion impugnada mediante
su escrito recibido el (3) tres de julio de (2023) dos mil veintitrés.--------------

--- Asi, quedaron los autos en estado de fallarse; y,

CONSIDERANDO
--- PRIMERO. Esta Segunda Sala Colegiada en Materias Civil y Familiar
del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado, es competente para
resolver el presente recurso de apelacion, de conformidad con lo

dispuesto por los articulos 26 y 27 de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado.

--- SEGUNDO. Las consideraciones expuestas por la actora, ahora

disidente, **¥¥*x *ikxkk wxxx*, son del siguiente tenor:

“PRIMER AGRAVIO.- Lo constituye el que la JUEZ QUINTO DE LO CIVIL no
considerd en ningin momento el que soy una persona, una mujer que ha sufrido
un recurrente acoso y hostigamiento laboral, asi como mobbing en los ultimos
afios de mi relacién labora con las demandadas hecho que acredito al orecer las
pruebas pertinentes, observandose desde el inicio del procedimiento judicial que
nos ocupa, que no se considerd mi condicion de vulnerabilidad, no valorando
objetivamente la calidad de pruebas y mas aun pasando por alto que el estado
Mexicano ha celebrado tratados internaciones y por tanto se debe a lo que dictan
los numerales del Pacto de San José; al no actuar con un prudente arbitrio
judicial, omitiendo en la Sentencia No. 155 su estimacién y conviccién, ademas
de que no evalué adecuadamente diversas pruebas que presenté y que al no
considerlas me dejaron en notario estado de indefensién, El articulo 17 de la
Constitucion Federal y el 25 de la Convencion Americana sobre Derechos

Humanos, consideran el derecho humano que tiene toda individuo, ser humano a
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la tutela judicial efectiva, que comprende entre diversos aspectos, el acceso
efectivo a la justicia, consistente en el derecho de todo gobernado para acudir
ante tribunales independientes e imparciales, a fin de plantear una pretension
que permita alcanzar la proteccién judicial sobre una determinada actuacién. En
consecuencia, si en un procedimiento o proceso judicial se advierte o se
sospecha que una de las partes sea una persona mayor o en cierta condicién de
desventaja y tal como lo establece la Ley General de Victimas con los principios
de Enfoque diferencial y especializado, al ser una mujer cercana a los 50 afos

de edad, con condiciones de salud delicadas y sin considerar el MINIMO

para reforzar las garantias y las formas procesales tencion de darle

plena cabida en el ejercicio de mis derechos dentr io, ademas de que las

tendencias a nivel intemacional apuntalan a gro lo que se conoce como

Protocolo para juzgar con Perspectiva de Géne
y en ocasiones colectivo que

Las sentencias adquieren un poder 3
trascienden en la vida de las personas, de_laisociedad, convirtiéndose el poder

judicial en un sujeto crucial para elfortalecimiento del Estado de Derecho y

conforman la identidad del Pod icial como un actor imprescindible en la

construccién de un Estado democratico de derecho. Por ello, la Presidencia de la
Suprema Corte de Justicia. de la ion tiene interés en impulsar la adopcion de
criterios jurisdicciona b en el derecho a la igualdad. Ello implica
impulsar herramientas que permitan juzgar con perspectiva de género, por lo que
parafraseo palabras del Ministro Juan N. Silva Meza, quien fue Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal y
que con m e 1a suscripcién del Acuerdo de Cooperacion entre la Suprema
Corte de Justi€ia de la Nacién de los Estados Unidos Mexicanos y la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos, por medio de la
Secretaria Ejecutiva de la Comision Inleramericana de Derechos Humanos, el 14
de octubre de 2011, expresando que: "El nuevo sistema constitucional mexicano,
ha puesto en el centro de su existencia a los derechos humanos de las
personas....”.

SEGUNDO AGRAVIO.- Lo constituye la omision del JUEZ DE ORIGEN al
no considerar, en el CONSIDERANDO SEGUNDO que por virtud de la
REBELDIA del demando, no obstante de que se cercior6 de que fue
correctamente emplazada, que al admitir y resolver sobre la rebeldia de las

demandadas, es que entonces implica la contestacion de la demanda en sentido



afirmativo, y es en el sistema de la Ficta confessio ya que se funda en la
posibilidad y necesidad de decidir de acuerdo a lo alegado por la parte diligente.
De esta forma los hechos alegados por una de las partes se consideran como
aceptados y reconocidos por la otra que habiendo tenido oportunidad para
controvertirlos y en su caso probar en forma contraria, no lo hizo, y mas aun
cuando justamente pueda sostenerse que la interpretacion procesal de la falta de
colaboracion tiene por consecuencia que determinados hechos se tengan por
reconocidos y que ellos simplemente responden a una ficcion. O sea, muy bien
pueden no corresponderse con una realidad expresamente alegada y netamente
reconocida, sobre la que se asentara una sentencia. De esta manera la rebeldia
del demandado es considerada como confesion por la que se reconocen como
verdaderas las alegaciones del demandante. Se considera que tiene lugar esta
confesion no solamente por la no comparecencia a una audiencia sino incluso
por el solo hecho que no manifestarse dentro de los plazos establecidos. En
modernos codigos esa rebeldia se traduce en una presuncion de aceptacion de
los hechos por parte del demandado (presuncion, reconocimiento tacito,
confesién tacita depende de la politica procesal Que se adopte). Ello adquiere
matices definitivos si no aparecen elementos probatorios en contrario en el curso
del procedimiento. Apoyo lo anterior con criterio de la Corte.

“CONFESION FICTA. PARA SU EXISTENCIA Y EFICACIA NO SE
REQUIERE DE DECLARATORIA JUDICIAL EXPRESA EN EL CURSO DEL
PROCEDIMIENTO NI QUE ESTA SEA SOLICITADA POR PARTE INTERESADA
(LEGISLACION APLICABLE PARA LA CIUDAD DE MEXICO).” (La transcribe).

Las alegaciones relativas a hechos no controvertidos, no necesitan de
prueba. La rebeldia procesal debe interpretarse como aceptacién provisional de
los hechos expuestos por el actor, susceptible de ser desmentida con el mérito de
la prueba que se rinda si la falta de cooperacion luego es debidamente justificada
y rescindido lo obrado en el proceso. Luego entonces la Juez de Origen no hace
una valoracion oportuna de las pruebas, ya que por despido injustificado que
tiene antecedentes desde afos anteriores a esa fecha, ha provocado adicional a
un dafo moral, que se traduce y forma por COMPONENTES DEL PATRIMONIO
MORAL DE LA VICTIMA, que soy la que suscribe la presente e indirectamente mi
familia, y en particular mi menor hija, al destruir mi proyecto de vida,
LESIONANDO las demandadas mi persona, patrimonio y familia; privandome
arbitrariamente de la posibilidad de tener una ganancia licita, constituyéndose el
HECHO ILICITO, al no respetar la demandada criterios en materia de recursos
humanos tendientes a favorecer el proyecto de vida laboral de la SUSCRITA
COMPARECIENTE, al OMITIR analizar desde el punto de vista del

COMPLIANCE el riesgo a que generaron las demandadas al actuar ilicitamente.
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Prudente destacar que con fecha 15 de mayo del ano 2023 presenté
ALEGATOS, que resumen las pretensiones y hechos de la demanda inicial,
exhibiéndolos en dicha fecha ya que como se solicitaron peritajes y dictamenes
psicolégicos y contable en REBELDIA, se prolongé el periodo probatorio, ya que
era fundamental conocer las conclusiones y recomendaciones de los expertos
precisamente designados por la JUEZ A QUO. Alegatos que mediante acuerdo
del 16 de mayo del 2023, se dice que no se tienen por exhibidos, toda vez que se
realiza de manera extemporanea, en virtud a que el periodo probatorio concluyé
el 9 de febrero del 2023; siendo pertinente destacar que hubo una ampliacion
tactica del periodo probatorio al admitir los peritajes en rebeldias, que en ambos
conceptos es decir el CONTABLE y PSICOIOGICO; la juzgadorasinsistio hasta

que los peritos en rebeldia aceptaron y emitieron sus respectivos dictamenes,

destacando que el dictamen contable en rebeldia p mente recibido fue

presentado 29 de abril de afo 2023 y acordado con de mayo 2023 y

publicado el 4 del mismo mes y afo. Es evidente ictado de la Sentencia

No. 155 objeto del presente recurso, la Juzgadoragnasconsiderd los ALEGATOS
ofrecidos, provocando una violacién a mis %J humanos procesales, no

obstante que me di a la tarea de hacer ang

is profundo de los derechos

lesionados, fundamentos legales violentados™de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sino tam mparo de lo que establece el Pacto
de San José y los Tratados Inte ionales que me asisten y protegen en este
procedimiento; por lo que e representa un fuerte AGRAVIO a mis derechos
humanos, siendo omisa layJUE TURAL para pronunciarse al respecto, por lo
que me permito adjuntar r n de anexos de los Derechos Que me fueron
lesionados, asi como parativos de los Dictémenes Periciales Contable y
Psicolégico y qué presenté adjunto al escrito de ALEGATOS y que no considerd
al emitir la Sentencia; ademas de que cito por analogia el siguiente
pronunciam la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
respecto a A ATOS que debieron haber sido valorados.

“ALEGATOS EXPRESADOS POR EL TERCERO INTERESADO. CUADO
EN ESTOS SE INVOCA UNA CAUSA DE IMPROCEDENCIA, SU ESTUDIO NO
ESTA SUJETO AL PLAZO CONCEDIDO PARA EXPRESARLOS, AL SER UNA
CUESTION DE ORDEN PUBLICO Y DE ESTUDIO PREFERENTE.” (La
transcribe).

A continuacioén, insertos anexos que al escrito de ALEGATOS presentado
en el Juicio de origen se presentaron, y que confirman evidentes violaciones a
mis derechos humanos, asi como Cuantificacion de los Dafios Moral y

Patrimonial. (Estos se encuentran en el expediente)



TERCER AGRAVIO: Se refiere a la omision en la citada Sentencia No. 155,
ya que en la pretension J) solicité se diera vista al AGENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO, a fin de que participara en el proceso y el desahogo de pruebas, dada
mi vulnerabilidad por ser una mujer con una fuerte afectacion emocional,
derivada del despedido injustificado, maltrato, discriminacion que he sido objeto
por las demandadas, omitiendo la JUEZ QUINTO CIVIL solicitar su participacion,
llevandose a cabo toda el proceso ordinario civil sin atender esta peticion y que
me causa agravio por violentar no solo lo que establece articulo 1, sino también
el 8 Constitucional, al no respetar mi derecho de peticion.

Cito Tesis por analogia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién confirma
la grave omision de la JUEZ QUINTO CIVIL:

“ADULTOS MAYORES. EL INCUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA
PROCESAL DE LA INTERVENCION DEL AGENTE DE LA PROCURADURIA
SOCIAL EN LOS ASUNTOS EN LOS CUALES SE AFECTEN SUS BIENES, SU
PERSONA O SUS DERECHOS, DA LUGAR A LA REPOSICION DEL
PROCEDIMIENTO (LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO).” (La transcribe).

De la interpretacion de la tesis citada, se confirma que me ha causado agravio
el incumplimiento de mi peticion de involucrar es decir pedir la partipacion del
Agente del Ministerio Publico Adscrito, que hubiera sido la garantia del
transparente progreso del proceso y la composicion misma del desarrollo
procesal y que genera la certeza de la emisidn de una sentencia apegada a
derecho y protectora a cabalidad de mis derechos humanos.

En resumen, al ser una mujer en grado de vulnerabilidad, y toda vez que en el
asunto que nos ocupa se ve involucrada mi dignidad humana, mi salud fisica y
emocional afectada por el acoso laboral, y hostigamiento del que fui objeto y que
como consecuencia violentd mis mas elementales derechos humanos, asi como
la afectacion a mi proyecto de vida e indirectamente a mi familia, en particular a
mi menor hila ********** ademas de que afecté mi patrimonio, ya que en la
pretension J) solicité y peticioné la intervencién del AGENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO ADSCRITO al Juzgado de Origen, PETICION QUE DURANTE TODO
EL PROCEDIMIENTO NO FUE ATENDIDA y que como consecuencia la JUEZ
DE ORIGEN no se pronuncio al respecto en la citada Sentencia.

CUARTO AGRAVIO: la Sentencia No. 155 emitida por el Juez Natural, como
he venido enunciando, esta me causa diversos agravios, puesto que de manera
incorrecta absuelve a las empresas ahora demandadas, del pago del dafio moral
y/o psicolégico que me fue causado, mediante un trabajo excesivo y una jornada
excesiva de labores, realizado al mismo tiempo para las divernas empresas

demandadas (***** *kkkkk kkkk
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wRaeeeexx); LA MULTITUD DE PATRONES BENEFICIARIOS DE MIS
LABORES, RESULTA EN SI MISMO, UNA CONDUCTA ILICITA Y ABUSIVA EN
PERJUICIO DE LA SUSCRITA COMPARECIENTE EN MI CALIDAD DE
TRABAJADORA Y, TALES CONDICIONES LABORES LAS TUVE QUE
SOPORTAR POR MI ESTADO DE NECESIDAD Y Ml EDAD ALGO AVANZADA
(49 ANOS); y por lo que resulta evidente que las empresas ahora demandadas,
resultan culpables o responsables de sus conduelas ilicitas; mismas que deben
repararme integralmente, en mi calidad de victima a través del pago del dafno
patrimonial y moral, a partir de los dafios que fueron causados.

Y, se llega a esta conclusién y/o interpretacion legal, de acuerdo a lo previsto
en los articulos 10. de la Constitucién Politica de los Estados Uni Mexicanos y
63.1 de la Convencion Americana sobre Derechos anos, Jmismos que

establecen que tratdandose de responsabilidad objetiva®@, riesgo, creado también

procede la reparacion del dafo moral, con el objeto istente en volver las
cosas al estado en que se encontraban antes del r lo menos a fijar una
compensacion, pues de esa manera es el daf se.causo el que determina la

indemnizacion.

Lo anterior, toda vez que, la indemnizacié mada, se fija en atencién a lo
que realmente acontecié al momentolen qu incurrié en una responsabilidad
civil extracontractual por las empresasiahora demandadas, y en atencion a tales

circunstancias particulares, se causaron los dafios reclamados en la
demanda inicial; y tales prestaciopes indemnizatorias resultan procedentes, en
términos de los articulos#lo. degila*Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 63, numeral e la Convencidon Americana sobre Derechos

Humanos.

Robustece lo anteriormente expuesto, la Jurisprudencia y Tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion siguiente:

“DERE AMENTAL A UNA REPARACION INTEGRAL O JUSTA
INDEMNIZACION. CONCEPTO Y ALCANCE.”, “DERECHO FUNDAMENTAL
A UNA REPARACION INTEGRAL O JUSTA INDEMNIZACION. SU
CONCEPTO Y ALCANCE.”, “REPARACION INTEGRAL DEL DANO O JUSTA
INDEMNIZACION. ESTE DERECHO FUNDAMENTAL QUEDO INCORPORADO
AL ORDENAMIENTO JURIDICO MEXICANO A RAiZ DE LA REFORMA AL
ARTICULO 10. CONSTITUCIONAL, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 10 DE JUNIO DE 2011.” (las transcribe).

La Juez Natural expresa en el CONSIDERANDO TERCERO de la citada
resolucion que para acreditar la accion, la parte actora adjunto a la demanda
DOCUMENTALES, consistente en:



“1.- Copia fotostatica de la demanda presentada ante la Junta Especial en
Turno de la Local de Conciliacién y Arbitraje de Tampico, Tamaulipas, con sello
de recibido de fecha 18 de Abril de 2022,...".

Me causa agravio que la fundamentacién del articulo 26 fraccion VIl del
Cdédigo de Procedimientos Civiles citado no existe como tal, lo que dicta que si
bien es cierto son copias, existe la presuncidn de la existencia del procedimiento
laboral instaurado y que bajo protesta de decir verdad lo manifesté, y con otras
pruebas exhibidas como el INFORME rendido por el Encargado de la Oficina
Altema de Juridico Subdelegacion Tampico del IMSS, de fecha 7 de enero del
ano en curso, MANIFIESTA POR ESCRITO dicha autoridad que estoy registrada
como asegurada ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, con
numero de seguridad social *******FrxxEEeex’y que ademas se adjuntan las
semanas cotizadas donde se reflejan todos movimientos afiliatorios y salarios
registrados. Es importante destacar que de dicho informe firmado por la C.
CLAUDIA **rxxkmmekmixx . en los anexos adjuntados y que emanan de dicha
autoridad en la primer hoja de CONSTANCIAS DE SEMANAS COTIZADAS EN
EL IMSS se advierte el historial laboral, en donde se aprecia fecha de baja
07/03/2022; con esto se concatena que si laboré con las demandadas,
documental publica plena que el Juez Natural debid valorar en conjunto todas las
pruebas rendidas y no desestimarlas a la ligera, ya que al recibirse este informe
de autoridad y que es prueba plena, confirma que definitivamente me vi en la
necesidad de iniciar un procedimiento de tipo laboral. La juez no hace una
interpretacion correcta del siguiente articulo del Cédigo de Procedimientos Civiles
Vigente.

“ARTICUIO 392.- ...".

QUINTO AGRAVIO: El juez natural (al momento de emitir la sentencia
impugnada por este medio) incurrié en una violaciéon a mis derechos humanos
(igualdad procesal) al considerar que la carga probatoria sobre la conducta ilicita
sefalada en autos del presente juicio, debia recaer en la suscrita compareciente;
a pesar de que de una interpretacion conforme de las normas que regulan esta
cuestién es posible concluir que era a las demandadas a quien correspondia
demostrar la licitud de su conducta, dado que en términos de la jurisprudencia de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos una victima de una violacion a los
derechos humanos, goza de la presuncion iuris tentum de violacién al derecho a
la integridad fisica y moral.

Esto resulta también aplicable a los particulares dada la eficacia horizontal de
los derechos humanos. Es un hecho notorio que la sede de los hechos fueron las
empresas demandadas y que éstas son las responsables de la seguridad e

integrtdad de sus trabajadores y trabajadoras, por lo que son quienes tienen la
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capacidad, tanto econémica como de infraestructura para soportar dicha carga
probatoria y, por ello, no fue juridicamente correcto que el juez natural, estimara
que el onus probandi le corresponde a la suscrita compareciente (igualdad
sustantiva o de hecho); ya que la carga de la prueba debié revertirse en este
caso, al existir relaciones asimétricas de poder, a efecto de que fuera la
demandada la que deberia haber probado la licitud de la conducta como
elemento de la accion de dafio moral materia del presente juicio.

Resultando, como consecuencia, que en la citada sentencia el juez natural, no
tomo en cuenta el deber de cuidado a que se refieren los articulos 123, apartado
A, fraccion XV constitucional, 475 bis de la Ley Federal del Trabajo, 2 del
Reglamento Federal de Seguridad y salud en el Trabajo y elgarticulo 18 del
Convenio 155 de Segufidad y Salud de los Trabajadore MediofjAmbiente de
Trabajo, en relacién con la conducta ilicita como elemeéntojdel articulo 1164 del
Cadigo Civil del Estado de Tamaulipas.

Y, tomando en cuenta la eficacia transversal d chos humanos y que

los patrones tienen el deber de proveer ambier trabajo en los cuales se

su integridad psicoldgica y
medidas necesarias para hacer
integridad fisica, psicolégica y
emocional de sus trabajadores; y lo anterion es relevante, porque el elemento de
la conducta ilicita a que se refi articulo 1164 Codigo Civil del Estado de
Tamaulipas; puede relacionarse nof'solo con violaciones directas a la ley, sino a

derechos fundamentalesy tuteladés por la Constitucion y los tratados

internacionales y como C uencia de relaciones entre particulares en
situaciones ostensiblemente desiguales, las cuales son una conducta ilicita apta
para exigir la indemnizacion por dafio moral.

Atento a ello,jel Juez Natural, es y debié hacer un analisis y, valoracion de los
hechos, co rticulo 1164 Cadigo Civil del Estado de Tamaulipas; mismo
que a la luzidel derecho a la dignidad humana contenido en el articulo 1o.
Constitucionaligue posibilita el reclamo de dafio moral a un particular, en relacién
con el trato digno que debe recibir todo trabajador.

Una interpretacion correcta del articulo 1164 Coédigo Civil del Estado de
Tamaulipas (dicho segmento normativo no es taxativo, ni restringe
injustificadamente los derechos a una justa indemnizacién y a la dignidad
humana); en relacién con la conducta ilicita que en él se exige para el reclamo
del dano moral, se concluye que no solo significa que la conducta sea contraria a
normas secundarias, sino que puede extenderse a aquellas que tutelan derechos

como la dignidad humana, la cual se alcanza a la persona incluso después del
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despido de un trabajador de su fuente de trabajo, conforme al articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior, dado que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
sustentado que la dignidad humana no se identifica ni se confunde con un
precepto meramente moral, sino que se proyecta en nuestro ordenamiento como
un bien juridico circunstancial al ser humano, merecedor de la mas amplia
proteccion juridica, reconocido actualmente en los articulos 1°, ultimo parrafo, 3°,
parrafo cuarto y fraccién I, inciso €); y 25 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Los maximos Tribunales han sostenido que la dignidad humana funge como
un principio juridico que permea en todo el ordenamiento, pero también como un
derecho fundamental que debe ser respetado en todo caso, cuya importancia
resalta al ser la base y condicién para el disfrute de los demas derechos y el
desarrollo integral de la personalidad; ya que nuestro orden fundamental
reconoce una superioridad de la dignidad humana, prohibiéndose cualquier
conducta que la violente.

Ademas, nuestra doctrina juridica ha sentado que la dignidad de la persona
es inherente a su esencia, a su ser, se trata del reconocimiento de que, en el ser
humano, hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso, pues "se trata
del derecho a ser considerado como ser humano, como persona, es decir, como
ser de eminente dignidad".

Es un derecho absolutamente fundamental para el ser humano, base vy
condicién de todos los demas: el derecho a ser reconocido siempre como
persona. Asi, de la dignidad humana, se desprenden todos los demas derechos,
en cuanto son necesarios para que la persona desarrolle integralmente su
personalidad, El derecho a ser reconocido y a vivir en y con la dignidad propia de
la persona.

Ademas, cabe recordar que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
explicado que, de la dignidad humana se deriva la teoria de los derechos de la
personalidad, que componen un sector, dentro del mas amplio de los derechos
humanos, en el cual se encuentran, entre otros, los derechos a la vida, a la
integridad fisica y psiquica, al honor, a la privacidad, al nombre, a la propia
imagen, al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Por ende, se
puede concluir validamente que el derecho fundamental a la integridad
psicolégica y moral es una manifestacion de la dignidad humana.

En efecto, el Pleno de la Suprema Corte ha sostenido que el derecho de toda
persona a la salud, que reconoce la Constitucién Federal y se contiene en
distintos documentos internacionales, no solo se constrifie a no padecer, o bien, a

prevenir y tratar una enfermedad, pues ello desconocerla la propia naturaleza
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humana y la dignidad de las personas; sino que va mas alla, pues no solo
comprende su estado fisico, sino aspectos internos y externos, como el buen
estado mental y emocional del individuo. Lo que lleva a que la doctrina haya
sefalado que la salud es, en realidad, la obtencion de un determinado bienestar
general, que se integra necesariamente por el estado fisico, mental, emocional y
social del sujeto. Derivandose o comprendiéndose, entonces, un derecho
fundamental mas, que es el derecho a la integridad fisico-psicolégica.

En ese mismo orden de ideas, la Suprema Corte, ha determinado que la
proteccién constitucional a la integridad comprende el reproche a cualquier acto
infligido en menoscabo fisico, psiquico y moral de las personas.y que el ambito

de la dignidad comprende la proteccion no solo de la integridad fisiea, sino de la

intangibilidad mental, moral y espiritual de la persona. Se sostuvo la dignidad

humana consiste en la posibilidad de disenar un pla y de determinarse
segun los propios deseos; asi como en tener las condicion ateriales minimas
que garanticen la propia existencia. Sin embargg, derecho también se

proyecta sobre la intangibilidad de los big patrimoniales, sobre la

integridad fisica e integridad moral, y el derech ir sin humillaciones.

Asi las cosas, la dignidad humana no imple declaracion ética, sino
que se trata de una norma juridica que cons un derecho fundamental a favor
de la persona y, por el cual, se establece el mandato constitucional a todas las
autoridades, e incluso particula respetar y proteger la dignidad de toda
persona, entendida ésta, en nudeleo mas esencial, como el interés inherente a
toda persona, por el meré.hecha.de serlo, a ser tratada como tal y no como un
objeto, a no ser humillada, dada, envilecida o cosificada; y en el presente
caso que nos ocupa, noSiencontramos precisamente en esos parametros, ya que
podemos obseryar que a’la parte demandada, se le tienen por aceptados

diversos hechosi({mismos que son ciertos); y entre los que me permito enumerar

de manera iativa mas no limitativa, los siguientes:
1a). - que suscribe la presente demanda ingresé a laborar para la
empres *kkkk *kkkkk *kkkk

khkkkkkkhkkhkkkhkkhkhkkhkkhhkkhkhkhkkhkhhkkhhkhkkhkhhkhkkhhkkhhkkhhkhkkhkkhkkhhkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkkkk

TRk eessetconocida en el mercado como "*******"- CONDUCTA
ILICITA, PORQUE DIVERSAS EMPRESAS RESULTARON
BENEFICIADAS DE MANERA DIRECTA DE MIS SERVICIOS, Y SOLO
UNA DE ELLAS ME TENIA DADA DE ALTAANTE EL IMSS.

2a).- "El 3 de Marzo del 2022, fecha en la que en forma injusta, arbitraria,
causando irreversible lesion emocional y patrimonial fui despedida

injustamente, vulnerando derechos humanos."
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3a).- "... mi PROYECTO DE VIDA FUE DESTRUIDO INTENCIONAL Y
NEGLIGENTEMENTE desde ese momento; tuve una crisis emocional
severa; me senti traicionada, discriminada y lo mas fuerte es que al ir
digiriendo todo lo sucedido después del injustificado despido, me percato
que este despido injustificado lo fue maquinando la demandada *******
desde meses antes, por diversas circunstancias como, el que no tuve
aumento de salario en 2 anos y el personal que estaba a mi cargo fue
removido. Por lo expuesto tuve que... asistir a terapia psicologica...".

4a).- “..la demandada ******* me ha hecho sentir que hoy no soy
productiva laboralmente, por la forma grotesca e ingrata en como fui
despedida...".

5a).- "...Quiero advertir que durante la Pandemia de COVID 19, estuve
trabajando, sin que consideraran los severos riesgos de salud que he
tenido y que la demandada tenia conocimiento...".

6a).- “... A pesar del riesgo que representamos por condicion de salud,
atendiamos a personal de mi centro de trabajo que estaban enfermas de
COVID 19...%.

7a).- “... En el ano 2020 que inicia la Pandemia, a pesar de la crisis
sanitaria en el planeta, la empresa demandada ******* no prescindié de mi
presencia en atenciéon a mi estado de salud, inclusive no recibi el apoyo
suficiente como medidas de seguridad, yo tuve que adquirir en algunas
ocasiones mi material da proteccion...".

8a).- “... Atendiamos a la gente contagiada de COVID 19,...".

9a).- “... el dia del despedido injustificado me dijeron que desparecia(sic) mi
puesto de Jefa de Personal, quedd contratado 1 empleado del sexo
Frwekkxxx con el mismo puesto y que no fue despedido, entonces es obvio
que el trato es desigual, sin valorar mi condicién de mujer, el historial
meédico, el riesgo que he adquirido en perjuicio y detrimento de mi salud al
contraer COVID 19, asi como la lealtad con la quien siempre me
conduje...".

Atenta lo anteriormente expuesto, considero que es fundado el presente

agravio, pues basta imponerse de la sentencia recurrida para advertir que el Juez

Natural, omitioé el realizar una interpretacion conforme del sistema normativo que

regula la distribucion de las cargas probatorias. a fin de invertirla para que sobre

la demandada recayera la carga de evidenciar la licitud de su conducta como

elemento de la accion de dafo moral materia del presente juicio, a fin de

mantener el equilibrio procesal de las partes y con ello, el respeto a sus derechos

a la dignidad humana y una justa indemnizacion.
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En esas condiciones, una interpretacion conforme de los preceptos
descritos, en relacion con los derechos de igualdad procesal como manifestacion
del debido proceso, asi como a la dignidad humana y a una justa indemnizacion
de las victimas de violaciones a derechos humanos, permite concluir la
procedencia de la inversidon de las cargas probatorias en los juicios civiles de
dafio moral en los que se reclame como hecho ilicito la violacion a derechos
fundamentales por parte de patrones en perjuicio de sus trabajadores, puesto
que al actor le resultara sumamente dificil o casi imposible demostrar que el
demandado actudé con negligencia y, por el contrario, dada su proximidad
probatoria (disponibilidad y facilidad), éste podra aportar con or facilidad los
medios de conviccidon necesarios para, en su caso, justificar que 6 de manera

licita.

Interpretar el sistema normativo de otro modo ria,al accionante a

justificar hechos que le resultarian sumamente o demostrar, a

diferencia de su contraparte, quien cuenta con ma ilidad y disponibilidad de

esos medios de conviccion.
Ello, en la medida que la justificacion d D ilicito como elemento de la

accion implicara el acceso a informaci mentacion y conocimientos
técnicos no solo sobre el marco jobligacional de la empresa, sino sobre
circunstancias concretas relevantes ‘para litis que uUnicamente la empresa
podria conocer (testigos, doc os, dinamica de actividades internas,

protocolos de seguridad, étera) y que justifiquen el cumplimiento o

incumplimiento de sus o es para con sus empleados, respecto de los

cuales el actor no tiene nibilidad o facil acceso; a diferencia de la

demandada, quien al sek la poseedora de la informaciéon necesaria, es quien

cuenta con la mayor disponibilidad y facilidad para aportar los elementos al
proceso a fin de'acredi
Y, fin te,

ofrecié probanza alguna, es y deben tenerse por acreditados los hechos narrados

r que su actuar fue licito.

omando en consideracion que la parte demandada no

en la demanda inicial (sin dejar pasar por alto la rebeldia en su contestacion); y
mas aun porque existen sendas probanzas (Dictamenes en Psicologia, y uno
ofertado por el propio estado, que merece plena credibilidad - Pertto en rebeldia),
con las cuales se acredita que la suscrita compareciente ***** ****** *¥***"tengo
un dano psicoldgico y moral, producto de mi injusta e ilicita, relacién obrero
patronal, con las ahora demandadas; y por ello, a esta autoridad de alzada, le
solicito de la manera mas atenta, que revoque la sentencia recurrida por este
conducto y, en su lugar se dicte una resolucidn condenatoria, por las
consideraciones de hecho y derecho enumeradas en el cuerpo del presente

ocurso; ordenandose una justa indemnizacion, acorde a lo previsto en los
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articulas 1°. Constitucional y 63.1 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; en relacion con la conducta ilicita como elemento del articulo 1164 del
Cadigo Civil del Estado de Tamaulipas.

Afecta mi estado emocional, que inclusive el juzgador no dé valor a los
documentos que en mismo CONSIDERANDO TERCERO, en el punto 3, referido
a:

"3. - Constancias sobre reconocimientos emitidas por ******* a la
C . rormwkiinaskiinaeiiesine* A, visibles de las fojas 38 a la 40 del principal...”.

Dichos documentales las exhibi, ya que fueron obtenidas cuando trabajé
para las demandadas, es ilégico pensar que iba a obtener una certificacién de
firmas de personas que representaron a las demandadas después de mi
separacion injusta de las demandas. Dichas constancias avalan mi
profesionalismo; siendo importante destacar que como se ha pronunciado la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Juzgador debe considerar el
PRINCIPIO DE BUENA FE PROCESAL, que tiene como fin que el Juzgador no
dictamine como falsa la prueba ofrecida en copia simple fotostatica, considerando
que el acceso a la justicia como derecho humano requiere de la autoridad judicial
apertura, disposicion al conocimiento de los hechos, sin embargo, la autoridad
juzgadora, ni siquiera las considera como indicio de que trabajé y me desenvolvi
con lealtad ante las demandas. Por otro lado, durante periodo probatorio
solicitamos la INSPECCION OCULAR, prueba que no fue admitida, presentando
recurso de Revocacion que se resolvié en mi contra.

“‘PRINCIPIO DE BUENA FE PROCESAL. OBLIGA A NO PREJUICIAR DE
FALSA LA PRUEBA DOCUMENTAL OFRECIDA EN COPIA SIMPLE
FOTOSTATICA." (La transcribe).

SEXTO AGRAVIO: Respecto a pruebas documentales que acreditan mi
personalidad juridica y la de mis familiares y mi estado civil, me permito
transcribir lo que la JUEZ A Quo expone respecto a puntos del Considerando
Tercero:

" 4. - Acta de Nacimiento expedida la Secretaria General de Gobierno
Direccion de Registro Civil, del Acta Numero 1678, Libro 9, Oficialia Primera de
Madero, Tamaulipas, con fecha ...”.

Como se ha observado a lo largo de los considerandos de la citada
Sentencia 155, solo la fundamenta, pero no la motiva, es decir no valora lo que
pretendo demostrar y concatenarlo mediante razonamientos légicos, que al ser
una mujer de casi 50 afios, con una hija menor de edad, se ha destruido mi
proyecto de vida, al tomar las demandadas ******* la decision arbitraria,
negligente e intencional de despedirme sin causa o razon justificada; ademas de

que 2 anos antes lo estuvieron planeando; pareciera con todo respecto y
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asombro que la Juez Natural no leyd detenidamente los hechos de la demanda
inicial, que precisamente con estos puntos el objetivo es ubicarla en el contexto
laboral al que se enfrenta una mujer como yo, que he sido objeto de acoso
laboral, mobbing, riesgos de salud, violencia psicoldgica, discriminacién y trato
desigual.

Para robustecer la situacion de vulnerabilidad como mujer de casi 50 afios
adjunté publicaciones que contienen estudios por expertos que generan
informacion veraz y con caracter cientifico que apuntalan a corroborar que he
sido objeto de violencia psicoldgica, afectacion a mi salud, mobbing, dafio moral y
que existe una situacion de desventaja laboral por mi situacion personal. Estos
estudios ni siquiera fueron analizados, porque si asi lo hubier cho la Juez

Natural, se corroboraria la ilicitud de la demanda al tomagiina decision arbitraria

al decidir afectar mi proyecto de vida dentro de la em demandada, y mas
donde hay evidencia publica de los graves escandalos®a.n acional y mundial
que la demandada ha tenido que enfrentar des to de vista de acoso

laboral. Es en el hecho 4 de la demanda que

exprese,como mi PROYECTO DE
VIDA fue destruido negligentemente e inte @ ente, destacando que dos

anos antes de la fecha 3 de marzo de 2022sfui‘trata

da con violencia psicolégica,
mabinga, discriminacion, amen que los U os 2 anos no tuve aumento de
salario, ademas de que el personal que e

condiciones de salud no fueran r das.
SEPTIMO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a otras pruebas

5 del CONSIDERANDO TERCERO:
“6. el Dictamen de fecha 19 de Abril de 2022, expedido por la
LIC. EN PSICOLOGIA ™grrxxxessimmixx " a nombre de ***** ***xxx ==& “Asi como

examen de labofatorio Lister de fecha 10 de Enero de 2022, a nombre de *****

ba a mi cargo fue removido, y mis

como lo transcribe en la

*hkkkkk hkkkkx EI pr

ente!documento tiene caracter solamente informativo y carece
de valor jur sion de Obligaciones del Patrén,...”.

Respecto al dictamen ofrecido, se argumentd que en periodo probatorio se
perfeccionariatel Dictamen Psicologico de fecha 19 de abril del 2022, lo que se
desahogé en el momento procesal oportuno como obra en autos, omitiendo la
Juzgadora hacer un analisis de la prueba ofrecida como Dictamen dentro el
respectivo periodo y que robustece la evidencia de que he sufrido dafio moral
ocasionado severas lesiones a mi persona y a terceras personas que inclusive se
colocan como victimas; me permito trascribir las conclusiones que obran en
autos del expediente del DICTAMEN PSICOLOGICO emitido por la LIC. EN
PSICOLOGIA ***xxxxxxsxixixsss da facha 19 de abril del 2022.

“VI. CONCLUSIONES: Al evaluar e interpretar su area psicologica nos

encontramos con que la Sefora ***** **Fxx FEr muestra un “TIPO DE
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PERSONALIDAD RIGIDA QUE LE PERMITE ESTAR DENTRO DE LOS
PARAMETROS MORALES Y SOCIALES, esto le permite cumplir
satisfactoriamente con normas estipuladas en cuestién de demandas laborales y
sociales,...”.

OCTAVO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a otras pruebas
como lo transcribe en la Sentencia del CONSIDERANDO TERCERO:

“7.- Copia certificada por Fedatario Publico de la Cédula Profesional
expedida por la SEP de la Lic. EN PSICOLOGIA *******#sxsxssrixs _ Priabas a las
que se le confiere valor en términos de lo dispuesto por los articulos 324, 325,
392 y 397 del Cddigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado.- 8.-

facturas por Pago de Servicios Educativos (colegiaturas) del Instituto

kkkkkkkkhkkhkkhkkhkhkkhkkhkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkkhkkhkkhkkhkkk ”
yeee o »

Me causa agravio que la fundamentacién del articulo 26 fraccién VIII del
Cddigo de Procedimientos Civiles citado no existe como tal, lo que dicta que si
bien es cierto son copias, estas no deben ser desestimadas con la ligereza que
se hace, ya que hay otro caudal de pruebas que de alguna forma confirman lo
sefalado en los respectivos hechos de la demanda.

NOVENO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a otras pruebas
como lo transcribe en la Sentencia del CONSIDERANDO TERCERO el siguiente
punto:

“9.- Impresibn de correos electronicos Gmail a nombre de

d*kkkkkhkhhkhhhkhhhkhkhhkhhk khkkdkkk

e impresiones de la pagina de y Forbes.- Probanzas
que en términos de lo dispuesto por el articulo 379, 392 y 410 del Cédigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado, solo aportan valor indiciario al no
contener firma electrénica avanza o sello digital,...”.

El correo que a que se refiere a nombre de ********xxxkkmiinaii refiere a
un historial de mensajes celebrados entre la C, ****** xsmiimiines*a nombre
propio y de otras empleadas de *******  incluyendo a la suscrita compareciente,
en el que en las paginas 4 a 6 transcribo:

“Asunto: Aumento por ajuste al tabulador.

Juan Carlos buenas noches; Acudimos ante usted a nombre propio de y de
alguna mis colegas de Recursos Humanos de la Cd. de Tampico, Tamaulipas
para exponer nuestro deseo de ser escuchadas y entendidas ante el reciente
cambio...”.

Peticion que nunca fue atendida a cabalidad por personal de Recursos
Humanos de la demandada (s), y que, por la Rebeldia, se confirman como ciertos
estos hechos de la demanda y que forman parte de las pruebas, aun y cuando la

Juez no les otorga el valor. desestimandolas. Del parrafo transcrito del correo
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electronico dirigido al Vicepresidente de Recursos Humanos,
FRIResnesneseek  bajo protesta de decir verdad, nunca fue respondido.

DECIMO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a otras pruebas
como lo transcribe en la Sentencia 155 del CONSIDERANDO TERCERO el
inciso 10:

"10.- Recibos de pago expedidos por Operadora ******* SRL de CV. a
nombre de CERVANTES AMIEVA GARCIA ERIKA, visibles de fojas 189 a 195 del
principal.- Probanzas que se les valora en términos de lo dispuesto por los
articulos...”.

Dichos recibos se vinculan con el informe emitido por. el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que otorga evidencia dg la cion laboral
con las demandadas. Sumado a que no se hace unagvaloracion del caudal
probatorio que exhibi, ni su vinculacién entre una prueb ra, confirmando que
la Juez solo resolvid escuetamente, opacamente sin ntar el caudal de
probanzas existentes.

DECIMO ONCEAVO AGRAVIO.- Lo ¢

otras pruebas como la transcribe en la Se @
TERCERO: \
de

"PERICIAL CONTABLE, a cargo .P. ALVARO OCTAVIO MACIAS

JARAMILLO, quien previa aceptacio protesta del cargo conferido, emitio el

peritaje en fecha treinta de En | ano en curso, conforme a los puntos
propuestos para su desahog se contiene en el peritaje emitido, los que
aqui se tiene por integramente " transcritos en la presente en obvio de

repeticiones”.

0 | que no valore frente a

155 del CONSIDERANDO

Omitié la Jue ural analizar a fondo esta prueba, ya que en la

SENTENCIA 155's6lo se limita la Juzgadora a expresar que se emitié el peritaje,
sin entrar al analisi ciendo el CP. ALVARO OCTAVIO MACIAS, o un estudio
cada uno de los hechos narrados por la suscrita
comparecien aciendo particular mencién de los hechos 2, 3, 4 que resumen
ilicita se truncé mi proyecto de vida laboral, recibiendo un trato
indigno y con hostilidad, no solo el dia del despido sino afios atras, aguantando
situaciones de discriminacion y desigualdad. Respecto a los hechos 6 y 7 me
duelo que siempre tuvo riesgos de salud, y que las demandadas no valoraron la
lealtad con que arriesgué mi vida, al trabajar en la pandemia en forma presencial,
ademas de que con el despido me quedé sin la seguridad social, y dejaba de
gozar de los beneficios de METLIFE.

En relacion a el hecho 9 advierte el contador que emite peritaje de mi
intencion que nunca hubo respuesta a comunicacion formal dirigida al

kkkkkkkkkhhkkhkhkkkkkkkkkkkkk

Vicepresidente de Recursos Humanos Por lo que
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respecta a los hechos 13 y 14 de la demanda el perito considera que la
cuantificacion es justa y apegada de acuerdo a los hechos narrados y las
prestaciones reclamadas, y que se traducen en lesiones a derechos como son
afectacioén a sus bienes, a su patrimonio y particularmente a su estado salud, por
lo que al interrumpir sin causa justa su relacién laboral, le provocado dafio moral
y patrimonial al privarla de la ganancia licita, refiriéndose a la suscrita
compareciente.

El perito contable LIC, *****xx#xwwkmaimmims** determina después de un
exhaustivo analisis, aunado a que es experto certificado en COMPLIANCE
estableciendo que se ha analizado el riesgo corporativo y laboral desde la éptica
empresarial (COMPLIANCE), citando inclusive la pagina web de Miguel
Carbonell, expresando que en resumen deben las empresas cumplir con el
cumplimiento obligatorio en una serie de areas, que abarcan el sector financiero,
salud, laboral, penal, medio ambiental; destacando que no existe congruencia por

la demandada

kkkkkkkkhkkkhkkhhkkhhkhkkhkkhkkhhkhkkhkkhkhhkhhkhkkhkhhkhhkhkkhkkhkhhkhkkhhkkhhkhkkhkkhkkhhkkhkkkhkkkk

dkkkhkkkhkhhkhhhhhkhhkhhhkhkhhkhhkhhhhkhhrkhrkhkk

, quien se ostenta a nivel mundial como
una empresa socialmente responsable, al no medir ni calcular los riesgos al
despedir injustamente a una trabajadora con una antigiedad de casi 20 afios,
ademas de que truncaron su proyecto de vida laboral, que iba encaminado a una
pension por jubilacién, advirtiéndose wuna autoria e intencion de la
demandando(sic), al omitir responder comunicados el VICEPRESIDENTE DE
RECURSOS HUMANOS. Es importante complementar que fui tratada con
amenazas, con temor, generando mobbing que es un trato hostil en el ambito
laboral.

DECIMO SEGUNDO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a
otras pruebas como lo transcribe en la Sentencia del CONSIDERANDO
TERCERO:

“Por su parte el perito en rebeldia el C.P.A ****xxxsrammimkmmsss previa
aceptacion y protesta del cargo conferido, emitié el peritaje en fecha veintiocho
de Abril del afo en curso, conforme a los puntos propuestos para su desahogo y
que se contiene en el peritaje emitido, los que aqui se tiene por integramente
transcritos a la presente en obvio de repeticiones.- Probanza a la que se le
confiere valor en términos de lo dispuesto por los articulos 336, 338, 392 y 408
del Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado...”.

Increible que un Juez al que se le confiere el alto grado de impartir justicia,
se remita en su sentencia a solo citar la prueba pericial contable en rebeldia, solo
manifestando que contiene peritaje emitido, OMITIENDO VALORARLO como lo

determina el articulo 408 de la Ley Adjetiva, utilizando principios de ldgica y
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experiencia, dar un fallo que determine la valorizacion del citado dictamen. El
prudente arbitrio del Juez deja mucho que desear el ser omisa, la Juzgadora, al
omitir fundar la validez del contenido del peritaje.

DECIMO TERCERO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a
otras pruebas como lo transcribe en la Sentencia del CONSIDERANDO
TERCERO:

“PERICIAL EN PSICOLOGIA a cargo de la PSICOLOGA ***x#xsssisiessnis
quien previa aceptacion y protesta del cargo conferido, emitié el peritaje en fecha
treinta de Enero del afio en curso, conforme a los puntos propuestos para su
desahogo y que se contiene en el peritaje emitido, los que aqui se tiene por
integramente transcritos a la presente en obvio de repeticion ”

Es en fecha 30 de enero de 2023 que la PSICOBOGA ***fkxswiksriiknes

determina que advierte en mi persona, rasgos depresi de confusion,

resultado de las
pruebas de que fui objeto, en el REPORTE DE ION se advierte que

estoy triste, ansiosar confundida, dolida

interfiriendo en mi vida personal, social, famillar. En

y desilusionada por la
situacion laboral y el despido por la empresa e laboraba *******, Resume la
pericial ofrecida por la suscrita comparec& stermina que tengo el caracter
de victima por todo lo observado enjel expediente judicial y relacionado con el

estudio que se me hizo.

DECIMO CUARTO AGRA o constituye el que no valore frente a otras
pruebas como lo transcribe e tencia del CONSIDERANDO TERCERO:
“Por su parte el rito ebeldia el C. LIC. **w¥xxwianaa previa

aceptacion y protesta del ca nferido, emitié el peritaje en fecha dieciocho de

Abril del afio en curso, canforme a los puntos propuestos para su desahogo y que
se contiene enjfel peritaje emitido, los que aqui se tiene por integramente
transcritos a lafpresente en obvio de repeticiones. Probanza a la que se le
confiere va terminos de lo dispuesto por los articulos 336, 338, 392 y 408
del Codigo degProcedimientos Civiles vigente en el Estado..”.

Es inaudito que la JUZGADORA no justipreciara que un experto en el tema,
hubiera emitido conclusiones derivadas de un estudio profundo y profesional;
aunado a eso se solicitd durante el periodo probatorio se nombrara un PERITO
en REBELDIA, siendo fijado por el mismo Juzgado, asignando al perito C.
TRk resultando desconcertante que la Juez Natural solo se limitara a
expresar en la Sentencia 155, en el considerando respectivo lo siguiente:

“‘emitié el perltaje en fecha 18 de abril del afio en curso, conforme a los
puntos propuestos para su desahogo y que se contiene en el peritaje emitido, los

que aqui se tienen por integramente transcritos en obvio de repeticiones..”
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Confirmo la falta de seriedad, parcialidad y el que como directora del
proceso la Juez Natural, no se tomara la molestia de leerlos, analizarlos,
valorarlos, omisiones que insisto demuestran que la juzgadora analizé
INCORRECTAMENTE LA LITIS PLANTEADA, ya que si lo hubiera hecho
hubiese advertido lo siguiente:

El perito C. ***xx*x»weiae* perito oficial del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas fue nombrado por la misma juez, perito que representa al Estado y
que su intervencidon como experto aporta indicios, y mas aun valoraciones que
debieron haber sido consideradas al momento del absolver a la demandada, ya
que como se aprecia en la hoja 14 de Dictamen el perito psicologo en rebeldia
manifiesta que:

“La actora en los hechos expresa que lo anterior le ha causado un perjuicio
en la esfera intima y personal propiciando secuela en su salud fisica y mental, asi
como en su patrimonio, lo cua la coloca como victima por ser afectad por actos
discriminatorios y negligentes atentado contra su dignidad y poniendo en peligro
derechos como lo es el de tener derecho a un trabajo digno remunerado y
alcanzar una pension por jubilacibn apegada a derecho, asi como o la
interrupcion de todas las prestaciones y beneficios que tenia como empleada de
la demandada."

En la pagina 33 del peritaje emitido por el C. ********x=xxxexx " refiere a:

(Factores desecadenantes)

1. A la experimentacion de la vivencia situacional de factores estresantes, a
la que se refiere esta siendo expuesta, debido a que sin causa justificada se
ejerce su despido laboral de la empresa donde trabajaba, lo que es percibido,
experimentado y recordado como ameniza la integridad psicologica, y estabilidad
de la evaluada, provocando dafio emocional y ocasionando malestar y desajuste
clinico significativo.

2. Afectacion emocional por actos discriminatorios y negligentes atentando
contra su dignidad y poniendo en peligro derechos como lo es el tener un trabajo
remunerado y alcanzar un pensién por jubilacién apegada a derecho, asi como la
interrupcion de todas las prestaciones y beneficios que tenia como empleada de
la demanda a...

3. A la pérdida de su seguridad laboral, y sus beneficios, asi como enfrentar
incertidumbre econémica diaria.

4. A la vivencia y experimentacion situacional de estar en constante estado
de alerta y sometimiento a estrés inicial por el periodo de un afo y las
condiciones inherentes a esta situacion.”

A partir de la pagina 27 del dictamen psicoldgico emitido por el perito en

REBELDIA, hay hallazgos importantes:
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“Método de Violencia a la que esta sometida:

Despido Injustificado, sorpresivo, negligente y mal intencionado.

El experimentar que la empresa demandada no valorara su esfuerzo.

Preocupacion por su actual situacion econémica personal y familiar.

Victima debido a ser vulnerados sus derechos humanos.

Desacreditar el derecho a obtener en el corto tiempo una pension por
Jubilacién generada gracias al tiempo ya laborado y apegada a derecho.”

(Pagina 31 dictamen perito rebeldia psicologo)

"Conclusién Final derivada de la Clasificacion de acuerdo a hallazgos en
referencia a signos y sintomas psicoldgicos:

N4- La relacién es tipica de éste: Los Signos y Sintomas s | cuadro que
normalmente se observa con este tipo de traumatismos qué se describen.

Existe evidencia de presencia de signos y ‘"sintomas que sugieren
afectacion en su sistema regulatorio emocional y quetes sociados y como
resultados de vivencia de situaciones de presunta laboral."

(pagina 32 dictamen perito rebeldia psicdloge)
“PRUEBA PERICIAL. NOTAS DISTINTI

a transcribe).

I que no valore frente a otras

pruebas como lo transcribe en la Sentencia deRCONSIDERANDO TERCERO:
“TESTIMONIAL, a cargo de las CC.

L T e e e S T

Febrero del afio en curso, conforme a las tachas de ley e interrogatorio directo

formulado y calificado de legal, testimonio que en términos de lo dispuesto por los
articulos 362, 366, 392'y 4 Cddigo de Procedimientos Civiles vigente en el
Estado, ...”.

Los testimgnios expresados fueron bajo el principio de buena fe y respecto
a las preguntas 5, 6, 10, 15 y 17, es notario que si hay coincidencias, por lo que
se deben t omo indicios todas las demas preguntas que apuntalan sobre la
honestidad o0 empleado desempené y mobbing de que fui objeto, asi como y
hostigamientoique vivi cuando trabajé para la demandada.

“TESTIMONIAL ANALISIS Y VAIORACION DE LA PRUEBA.”, "PRUEBA
TESTIMONIAL. SU VALORACION.", "TESTIGOS, DISCREPANCIAS ENTRE
LOS." (Las transcribe).

DECIMO SEXTO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente, a otras
pruebas como lo transcribe en la Sentencia del CONSIDERANDO TERCERO:-

‘INFORME, rendido por el Encargado de la Oficina Alterna de Juridico
Subdelegacién Tampico del IMSS, en fecha 7 de Enero del afo en curso,
mediante el cual informa que esta registrada como asegurada ***** **xxxx xwwex

con numero de seguridad social *************** " anexando las constancias de
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semanas cotizadas donde se reflejan todos los movimientos afiliatorios y salarios
registrados.- Probanza a la que se le confiere vafor en términos de lo dispuesto
por los articulos 382, 383, 392 y 412 del Cddigo de Procedimientos Civiles
vigente en el Estado.”

Esta prueba es plena y confirma lo narrado en los hechos del 1 al 14 al
ratificar la relaciéon laboral y que de ella se desprende una historia de
hostigamiento, discriminacién, desigualdad y mobbing que me ha afectado
irremediablemente a la suscrita compareciente y a mi familia.

DECIMO SEPTIMO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a
otras pruebas como lo transcribe en la Sentencia del CONSIDERANDO
TERCERO:

"PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, las que se desahogan por su propia y especial naturaleza,
valorandose conforme a lo dispuesto por los articulos 385, 386, 392 y 411 del
Cddigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado..... Por su parte la
demandada incurrié en rebeldia....”.

La Juez Natural debié analizar cada una de las pureabas ofrecidas,
observar y valorar todos los indicios que obran en autos, para poder determinar la
procedencia de la accion intentada y que es justa se me otorgue.

DECIMO OCTAVO AGRAVIO.- Lo constituye la OMISION de la prueba
CONFESIONAL que fue ofrecida en tiempo y que se conforman de PRUEBAS
CONFESIONALES: Destacan 3 pruebas confesionales a cargo de las siguientes
personas morales: - — -
TR ek eeseessees | por medio de sus representantes regales; asi como 4

pruebas confesionales a cargo de las personas fisicas, la C.

B L e e e e e e S e e e e T s s s
’

FresRaeeeckeeseest . Estas pruebas no fueron admitidas el 17 de enero del
2023, promoviendo recursos que no fue resuelto a mi favor.

Sin embargo respecto a la CONFESIONAL EXPRESA y ESPONTANEA: Es
admitida en acuerdo el 17 de enero del 2023, asi como la CONFESIONAL
TACITA: prueba que se tiene desahogada por su propia y especial naturaleza, ya
que no se contestaron los hechos de la demanda y que no se consideraron al
dictar la Sentencia. Con esto se confirma la aceptacion de todos los hechos de la
demanda como ciertos.

Por lo que respecta a la DECLARACION DE PARTE: no fue desahogada en
consecuencia. Se interpuso recurso de revision mismo que no fue resuelto a mi

favor.
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DECIMO NOVENO AGRAVIO.- Lo constituye el que no valore frente a
otras pruebas y hechos, como lo transcribe en la Sentencia en el respectivo
CONSIDERANDO CUARTO:

“..CUARTO: En el presente caso, una vez que son analizadas las pruebas
aportadas por la actora para el acreditamiento de su accién, es de concluirse que
la parte actora no demostré los hechos constitutlvos de la accion....”.

Como se ha narrado a lo largo de cada uno de los agravios manifestados,
la JUEZ A QUO OMITIO hacer un analisis entre hechos de la demanda, pruebas
ofrecidas, su desahogo, desestimé los ALEGATOS. Solo se limitdé a sefalar
enunciativamente algunas pruebas OMITIENDO mencionar ,PRUEBAS que
fueron presentadas y que no valoré al momento de emitirla tencia 105,
ademas de que por la REBELDIA se presumen como cie los heghos narrados
y por lo tanto las pretensiones deben ser resueltas a fav actor.

1) LA CONDUCTA ILICITA se advierte, si co

aquello que no esta permitido legal o moralment

os que ilicito es

, por lo tanto, de un
delito (un quebrantamiento de la ley) o de una ica, y en el caso que nos
ocupa, las demandadas durante afos ron violencia psicoldgica,
hostigamiento, mabinga, discriminacion aldad, siendo la consecuencia
que produce afectacion el estrés a qug fui s tida los ultimos afios a mi relacion
laboral con la demandada, y mas alin elisevero e irreversible dafio moral y
psicoldgico que he sufrido y que ctado todas las esferas de mi vida, y la de
mi familia.

2) Considerando la €ficaciaitransversal de los derechos humanos y que los
patrones tienen el deber veer ambientes de trabajo en los cuales se
garantice la seguridad los trabajadores (tanto en su integridad psicologica y
emocional, com@ en su vida), estableciendo medidas necesarias para hacer
frente a situaciOnes que pongan en riesgo la integridad fisica, psicoldgica y
emocional ajadores; y lo anterior es relevante, porque el elemento de
la conducta ilicita a que se refiere el articulo 1164 Cddigo Civil del Estado de T
amaulipas; puede relacionarse no solo con violaciones directas a la ley, sino a
derechos fundamentales tutelados por la Constitucion y los tratados
internacionales y como consecuencia de relaciones entre particulares en
situaciones ostensiblemente desiguales, las cuales son una conducta ilicita apta
para exigir la indemnizacién por dano moral y de las cuales he sufrido serias
lesiones a mis derechos fundamentales.

3) Opera la Causalidad entre el hecho antijuridico y el dafio, ya que la
doctrina en el Derecho de Dafios, advirtiéndose fuertes danos, es decir lesiones
derechos humanos, destacando mi dignidad, derecho a la seguridad social, a mi

derecho a la salud, ya que la demandada actué fuera de todo principio ético y
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muchos menos apegado al respeto de mis derechos humanos, fueron
violentados anos antes de que fuera despedida sin causa justificada.

4) Definitivamente si se me han lesionado diversos derechos por la
demandada, por lo que bajo el sistema de presunciones debe acreditarse los
dafios de dificil acreditacion, como lo establece la SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION en Cuadernos de Jurisprudencia nimero 1. Derechos
de Danos, pagina 132 ultimo parrafo: “Por otra parte destaco que el dafo moral
tiene dos tipos de proyecciones presentes y futuras, en todas ellos el juez debe
valora no solo el dafio actual, sino también el futuro. Por tanto, ademas, del
caracter econémico o extraeconémico de las consecuencias del dafio moral en
sentido amplio, estos también pueden distinguirse de acuerdo al momento en que
se materializan. Asi, el dafio es actual cuando este se encuentra ya producido al
momento de dictarse sentencia, este dafio comprende, todas las pérdidas
efectivamente sufridas, tanto materiales, como extrapatrimoniales, en estas
ultimas, entrarian los desembolsos realizados en atencién del dafo.”

VIGESIMO AGRAVIO.- Lo constituye que no valore ni los hechos, la
rebeldia, el caudal de pruebas ofrecidas, su correcto analisis y valoracién, por lo
que me permito transcribir parte de la Sentencia del CONSIDERANDO CUARTO:

“‘Es en base a lo anterior, se declara que la parte actora no demostré
convenientemente los hechos constitutivos de su accion, y por lo tanto que no ha
procedido el presente Juiclo Ordinario Civil, promovido por la C.

d*kkhkkhkhhkhhhkhhhkhkhhkhrhkhkhd

, en contra de
Rk ok ok kb ko kb kb ko
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRS 3 (16N e |e absuelve en esta instancia de
las prestaciones reclamadas.- Ante la rebeldia incurrida de la parte demandada,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 131 del Cédigo de Procedimientos
Civiles vigente en el Estado, no se hace especial condena de gastos y costas del
juicio.... --- Por lo expuesto y fundado en los articulos ...”.

Me causa fuerte agravio los puntos resolutivos, ya que, si demostré los
hechos constitutivos de la accién, ademas que se advierte la ILICITUD de las
demandadas, al constantemente generar violencia hacia mi persona como
empleada, al no responder mis peticiones relacionadas con mi seguridad en tema
de salud, por no generarme un aumento salarial justo, eliminar de mi equipo de
trabajo apoyo de otros empleados y particularmente a darme un trato indigno.

La Juez Natural de manera incorrecta absuelve a las empresas ahora
demandadas, del pago del dafo moral y/o psicolégico que me hubo sido
causado, mediante un trabajo excesivo y una jornada excesiva de labores,

realizado al mismo tiempo para las diversas empresas demandadas

(********************************************************************************************
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KRKKRRRRRRRRRRR RO R AR KRR KRR KRR | A MULTITUD  DE PATRONES
BENEFICIARIOS DE MIS LABORES, RESULTA EN SI MISMO, UNA
CONDUCTA ILICITA Y ABUSIVA EN PERJUICIO DE LA SUSCRITA
COMPARECIENTE EN Ml CALIDAD DE TRABAJADORA Y, TALES
CONDICIONES LABORES LAS TUVE QUE AGUANTAR POR MI ESTADO DE
NECESIDAD Y MI EDAD ALGO AVANZADA (49 ANOS); y por lo que resulta
indudable que las empresas ahora demandadas, resultan culpables o
responsables de sus conductas ilicitas; mismas que deben repararme
integralmente, en mi calidad de victima a través del pago del dafio patrimonial y
moral, a partir de los danos que me fueron causados. Concluyo_y.de acuerdo a la
interpretacion legal, de acuerdo a lo previsto en los ic 10. de la

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y#63.1 de |a Convencion

Americana sobre Derechos Humanos, mismos que esta n que tratandose de
responsabilidad objetiva o riesgo creado también procede aracion del dafio
moral, con el objeto consistente en volver las | estado en que se

encontraban antes del dafio o por lo menos g

esa manera es el dafio que se causo el g @

compensacion, pues de
rmina la indemnizacién. Lo
anterior, ya que precisamente la indemnizagi amada, se fija en atencién a
lo que realmente acontecié al omento¥ en que se incurri6 en una
responsabilidad civil extracontractual por lag' empresas ahora demandadas, y en

atencion a tales circunstancia iculares, me han causado los dafos

reclamados en la demanda inicialies las prestaciones de la A) a la K); y tales

prestaciones indemnizat Itan procedentes, en términos de los articulos

10. de la Constitucion Politi os Estados Unidos Mexicanos y 63, numeral 1,

de la Convencion Ameri a sobre Derechos Humanos.”

--- TERCERO# Los motivos de inconformidad que preceden, los cuales
fueron vertidos sa de agravio por la demandada y recurrente, *****
Frkdx wxk* ¥esultan: 1° (primero), 2° (segundo), 3° (tercero), 6° (sexto), 7°
(séptimo), 15° (décimo quinto), 16° (décimo sexto), 17° (décimo séptimo),
18° (décimo octavo) y 19° (décimo noveno) infundados; el 4° (cuarto)
fundado pero inoperante; el 5° (quinto) infundado en una parte y fundado
pero inoperante en otra; y el 8° (octavo), 9° (noveno), 10° (décimo), 11°,
(décimo primero), 12° (décimo segundo), 13° (décimo tercero) y 14°
(décimo cuarto), inoperantes; ello, en virtud de los razonamientos que

enseguida se expresaran:
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--- Toda vez que en la especie la apelante abunddé en demasia en la
expresion de agravios e hizo uso de criterios que a su decir son aplicables
al caso que nos ocupa, por razones de método y técnica juridica, asi como
para una mejor comprension del controvertido que se analiza, esta Alzada
estima necesario realizar una sintesis de los mismos, identificando
debidamente la causa de pedir y armonizandolos adecuadamente con lo
resuelto; asi como también se determina, que los motivos de

inconformidad identificados como 1° (primero). 15 (décimo quinto) y 19°

(décimo noveno), seran analizados en forma conjunta debido a la similitud
que guardan entre si; lo mismo ocurrira, con los identificados como 2°
(segundo) y 18° (décimo octavo); asi como con el 8° (octavo), 9° (noveno),
10° (décimo), 11°, (décimo primero), 12° (décimo segundo), 13° (décimo

tercero) y 14° (décimo cuarto), respectivamente.

--- Lo anterior se fundamenta en la ultima parte del articulo 115 del Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado, que faculta al Tribunal para fijar el
razonamiento o proceso l6gico que sera la base de su determinacion, sin
quedar sobre estos puntos vinculado a las manifestaciones de las

partes.

--- Asi como también, en el criterio con numero de registro 2007671,
emitido por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro
11, Décima Epoca, Tomo |, Tesis: 1a. CCCXXXVI1/2014 (10a.), octubre de
2014, pagina: 584, que senala:

“AGRAVIOS EN LA APELACION. SU CORRECTA
IDENTIFICACION POR EL TRIBUNAL DE ALZADA ES
FUNDAMENTAL COMO PASO PREVIO PARA SU ESTUDIO
(LEGISLACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO). Los articulos
610 y 619 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de

Quintana Roo prevén la carga del apelante de expresar los agravios
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alguna sobre cémo expresarlos o como abordar su estudio en la

sentencia, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
determinado que es suficiente la expresion clara de la causa de pedir,
lo cual redunda en beneficio del apelante, pues facilita al tribunal el
mejor entendimiento de sus pretensiones; y, en cuanto al estudio de
los agravios en la sentencia, los principios rectores de la actividad
jurisdiccional, como los de congruencia y exhaustividad de las
sentencias, asi como el deber de fundamentacion y_motivacion
previsto en el articulo 16 de la Constitucion Politica de lo tados
Unidos Mexicanos, conducen a establecer la necesidad deique la
sentencia, como cualquier documento que buscagdemostrar su
razonabilidad, sea clara sobre los temas ftrata asi como
demostrativa de los motivos y fundame tribunal para

confirmar, revocar o modificar la sente imer grado. En ese

sentido, es fundamental que el tribunal dadoso en identificar o

entender correctamente en qué consistenules agravios del apelante,
como paso previo para cumplir el deber de resolver en forma

congruente y exhaustiva, esto esy sobre lo que efectivamente se pide

y respecto a todo lo se pide. Asi, debe identificarse
correctamente la causay def'pedir para estar en condiciones de

atenderla vy, en e identificacion, es importante considerar los

hechos juridicamente ntes, y mediante el analisis integral del

escrito de agraviosipara identificar -cualquiera que sea el apartado
donde se gxpresen-,todas las lesiones que el apelante dice haber
resentido con la resolucién. Ademas, este cuidado debe ser mayor en
los es gravios donde los argumentos puedan aparecer poco
claros, sordenados o dispersos, en la inteligencia de que los
agraviosiresultan identificables con cada una de las imputaciones
que el apelante haga contra la actuacién del juez; por ejemplo, si
tergiverso la causa de pedir; si omitié considerar un hecho relevante;
si dejo de valorar ciertas pruebas, si no concedio el correcto valor a
otras; si no atendié a la norma aplicable, si ésta no fue interpretada
correctamente, o no observo ciertos presupuestos procesales, entre
otros.”

--- Establecido lo anterior tenemos, que la apelante se duele

esencialmente de lo siguiente:
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--- 19).- Aduce, que la A quo omiti6 tomar en consideracion que la
disidente es una mujer que ha sufrido de acaso y hostigamiento laboral,
asi como “mobbing” en los ultimos 2 (dos) afos de trabajo con la parte
demandada, lo que senala fue demostrado con las pruebas ofrecidas
y desahogadas en autos manifestando, que desde el inicio del
procedimiento la juzgadora no observo su condicion de vulnerabilidad,
pasando por alto que el Estado mexicano ha celebrado tratados
internacionales en los que se debe respetar el Pacto de San José; asi
refiere, que al ser una persona con casi 50 (cincuenta) afos, con
padecimientos de salud delicados, es el Estado quien, por medio de las
Autoridades correspondientes, debe garantizar el respeto a la dignidad
humana; sin embargo sostiene, que la Juez de origen debié actuar con
una postura diligente y pro-derechos a fin de salvaguardar las garantias y
las formas procesales con la intencién de respetar el ejercicio de sus
derechos dentro del procedimiento; aunado a que las tendencias
internacionales, apuntan a promover el Protocolo para Juzgar con

Perspectiva de Género.

--- En ese sentido estima, que la sentencia que se dicta adquiere un poder
individual y en ocasiones colectivo que trasciende en la vida de las
personas y de la sociedad, convirtiendose el Poder Judicial en un sujeto
determinante para el fortalecimiento del Estado de Derecho, asi como un
actor imprescindible en la construccion de un Estado democratico de
derecho, por lo tanto manifiesta, que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, tiene especial interés en impulsar la adopcion de criterios
jurisprudenciales basados en el derecho a la igualdad, lo cual implica
herramientas que permitan a los juzgadores resolver con perspectiva de

genero.
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--- 15%).- Estima, que la Juez primigenia le causa perjuicio al no valorar
frente a otras pruebas la testimonial a cargo de
KEKKRRRRRR KRR (o ol fue desahogada en
data (9) nueve de febrero de (2023) dos mil veintitrés pues expone, que
dichos testimonios fueron emitidos bajo el principio de buena fe, y que de
las posiciones marcadas con los numero 5 (cinco), 6 (seis), 10 (diez) 15
(quince) y 17 (diecisiete) se colige, que existen coincidencias, por ello, se
deberan tomar como indicios todas las demas pre que estan
dirigidas a demostrar la honestidad de la oferentegCo leada de la
demandada, asi como el “mobbing” de que fue objetowyi el hostigamiento
que realizaron en su contra. Argumentos que cita los criterios de

“PRUEBA  TESTIMONIAL. SuU ORACION.” 'y  “TESTIGOS,

rubros: “TESTIMONIAL ANALISIS Y V ION DE LA PRUEBA”,

DISCREPANCIAS ENTRE LOS.”
--- 19°).- Expone, que la Jue igenia, omitio valorar los hechos de la
demanda, la rebeldia de la contraria y el caudal de las pruebas ofrecidas y
desahogadas en la secue cesal y refiere, que contrario a lo sostenido
por la resolutoragsi de tro los hechos constitutivos en que descansa su
accion; aunadoja ellg'sefala, que en la especie se advierte la ilicitud de la
parte dem , quien genero violencia en contra de la actora cuando

ésta era suiempleada, al no haberle respondido sobre el tema de

seguridad en cuanto a su salud, no otorgarle un aumento salarial, eliminar

su equipo de trabajo y propiciarle un trato indigno.
--- Por ultimo sostiene, que la Juez natural de manera incorrecta absolvid
a la parte reo procesal del pago de dafio moral y/o psicolégico que le fue
causado en virtud de una jornada laboral excesiva, y expone, que ante el

caudal probatorio que obra en autos, resulta indudable que su contraria
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sea culpable de las conductas ilicitas que asumid en su contra, por tanto
considera, que se le debe reparar integralmente, en su calidad de victima,
el pago del dafio patrimonial y moral sufrido a partir de los 2 (dos) afos
que le fue causado, acorde a lo previsto en el articulo 1° de la Constitucion
Politica Federal, 63.1 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos los cuales prevén, que en tratandose de responsabilidad
objetiva o riesgo creado también procede la reparacion del dafio moral,
con el objeto de volver las cosas al estado en que se encontraban antes
del causar el dafo o menoscabo, por lo cual considera, que las
prestaciones indemnizatorias solicitadas resultan procedentes.----------------
--- Se le dice a la apelante que los agravios que preceden resultan
infundados. Esto es asi, pues en los mismos expone basicamente, que el
asunto que nos ocupa debid ser resuelto con perspectiva de género, por
ser una mujer, de casi 50 (cincuenta) afios de edad, con condiciones de
salud delicadas, y que durante la relacion de trabajo ocurrieron hechos
que actualizaron conductas de hostigamiento laboral (mobbing); y al
respecto se le dice primeramente, que del reconocimiento de los derechos
humanos a la igualdad y a la no discriminacion por razén de género,
deriva que todo 6rgano jurisdiccional debe impartir justicia con base en
una perspectiva de género, para lo cual debe implementarse un método
en toda controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de

verificar si existe una situacion de violencia o vulnerabilidad que impida

impartir justicia de manera completa e igualitaria.
--- Dicha herramienta debe aplicarse en los siguientes casos:
a) Cuando se identifica o alega una situacién de poder o asimetria

basada en el género;
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b) Cuando se detecta o denuncia un contexto de violencia,
discriminacion o vulnerabilidad derivada de esa categoria; vy,

c) Cuando a pesar de no acreditarse una situacion de poder o un
contexto de violencia, se advierte la posibilidad de que exista un
trato o impacto diferenciados basados en el género, lo cual muchas
veces se expresa mediante estereotipos o roles de género
implicitos en las normas y practicas institucionales y sociales.

--- Entones, de detectarse la situacién de desventaja stiones de
geénero, debe cuestionarse la neutralidad del derecho aplicable, asi como
evaluarse el impacto diferenciado de la solucion“propuésta para buscar
una resolucién justa e igualitaria de aeuerdo con el contexto de
desigualdad por condiciones de género. I acoso y/u hostigamiento
laboral (mobbing), asi como el acoséy/u hostigamiento sexual constituyen

prohibiciones que nacen a partif,de dos derechos fundamentales: el
derecho a un trabajo dig?‘mnvencional y constitucionalmente
reconocido en los artl’c% 123 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos &ca , agregado el componente de género, el
derecho de la jeres®¥a una vida libre de violencia, reconocido en el

articulo 3° de laiConvencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar iolencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para);

ademas, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3o0. Bis define al

hostigamiento como "el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que
se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas" y al acoso sexual

como "una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,

hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva un estado de indefensién y


javascript:void(0)
javascript:void(0)
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de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o

varios eventos".

--- En esa virtud, cuando se adviertan indicios de la posible actualizacion
de cualquiera de estas conductas, la Autoridad debera juzgar con
perspectiva de género y analizar, en primer orden, si se presento alguna
conducta discriminatoria, sin que sea relevante para tal efecto la calidad
de la persona trabajadora, es decir, si es de base o de confianza,
pues estimar lo contrario, esto es, que la calidad de base o de confianza
determina la factibilidad del estudio de hechos que impliquen
hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral implicaria una aplicacion
indiscriminada del derecho en donde la pretension y el caracter de la
persona empleada determinan si puede ser o no discriminada, lo cual
llevaria a invisibilizar una posible situacion de violencia y a convalidar la
discriminacion de trato por razones de género, lo que favoreceria su
perpetuacion y la aceptacién social del fendmeno, el sentimiento y la

sensacion de inseguridad, asi como una persistente desconfianza en el

sistema de justicia.
--- Cobra aplicacion a las consideraciones que preceden, la jurisprudencia
1a./J. 22/2016 (10a.), sustentada por la Primera Sala del Maximo Tribunal,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro 29, abril de 2016, Tomo |l, pagina 836, de rubro y texto:

“ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE
IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO. Del reconocimiento de los derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminacién por razones de género, deriva que
todo érgano jurisdiccional debe impartir justicia con base en una
perspectiva de género, para lo cual, debe implementarse un método
en toda controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a
fin de verificar si existe una situacién de violencia o vulnerabilidad

que, por cuestiones de género, impida impartir justicia de manera
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completa e igualitaria. Para ello, el juzgador debe tomar en cuenta lo
siguiente: i) identificar primeramente si existen situaciones de poder
que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre
las partes de la controversia; ii) cuestionar los hechos y valorar las
pruebas desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin
de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por
condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material
probatorio no sea suficiente para aclarar la situacién de violencia,
vulnerabilidad o discriminacidon por razones de género, ordenar las
pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciongs; iv) de
detectarse la situacion de desventaja por cuestiones demigénero,

cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asigcomo evaluar el

impacto diferenciado de la solucion propuesta buscar una
resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto esigualdad
por condiciones de género; v) para ello deb los estandares

de derechos humanos de todas

nas involucradas,

especialmente de los nifos y nifias; y,\ siderar que el método

exige que, en todo momento, se evit p"del lenguaje basado en

estereotipos o prejuicios, por 16 que e procurarse un lenguaje

incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin

discriminacién por motivos 2nero”.
--- Asi tenemos, que si‘en especie la Juez de origen advertia

que existian indicios#sebre posible actualizacion de conductas de
hostigamiento laboral,"debia de aplicar la perspectiva de género y recabar
de oficio las pruebasique estimara conducentes para el esclarecimiento de
la verdad re es hechos; sin embargo, basta imponerse de las
constancias’que obran en autos para colegir, que no existe medio de
prueba alguno que demuestre o proporcione indicios de conductas de
hostigamiento laboral (mobbing) por parte de la demandada y en contra de
la accionante, pues si bien es cierto ofrecié diversos medios probatorios,
entre los que destaca la testimonial a cargo de
KRKKRRRRRRRRRRRRREEE R R RRRRRRRRRRRRRRRRRRSS% 00 manos cierto es, que de

ninguno de ellos pueden obtenerse indicios al respecto, ya que basta

imponerse de las respuestas dadas por parte de las testigos,
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especificamente a las posiciones identificadas como 17 (diecisiete) y 20
(veinte) para advertir, que solamente éstas fueron dirigidas a evidenciar un
trato discriminatorio hacia su presentante, empero, de las respuestas
dadas no se obtiene que dicho trato discriminatorio se hubiera actualizado,
como se vera de lo siguiente:

a) Testigo *Fxwkkikidnokiiixkisxs*. pregunta directa numero 17

(diecisiete): “QUE DIGA S| SABE SI LA C. ***** w¥kx wwxx HA SIDO
DISCRIMINADA POR SU EDAD EN AREA LABORAL”, a lo que
contestd: “PUES PODRIA SER QUE Si PORQUE ESTUVO TANTO
TIEMPO LABORANDO Y SIEMPRE FUE MUY COMPETITIVA.”;
pregunta directa numero 20 (veinte): “QUE DIGA SI SABE Sl LA C.
wwknk wixrkx swies A SIDO DISCRIMINADA POR SU GENERO EN
AREA LABORAL, ES DECIR SI HA SUFRIDO DESIGUALDAD’,
contestd: “POSIBLEMENTE”; y por lo que hace a la razén del dicho
de la testigo, ésta sefald: “PORQUE UNA AMIGA MUY CERCANA
SU ESPOSO TRABAJA EN ******* Y POR ELLA ME ENTERE
QUE HUBO UN DESPIDO DE VARIAS PERSONAS DE RANGO
IMPORTANTE QUE FUE ALAVEZY TODAS FUERON MUJERES
Y AL PARECER TODAS ERAN MUY COMPETITIVAS
CONFORME A SU DESARROLLO PROFESIONAL DENTRO DEL
wxxkix Y LLEVABAN MUCHOS ANOS.”

b) Testigo Bertha Alicia Paita Cruz, pregunta directa numero 17
(diecisiete): “QUE DIGA S| SABE SI LA C. ***** w¥x wwxx HA SIDO
DISCRIMINADA POR SU EDAD EN AREA LABORAL”, a lo que
contestd: “NO EXACTAMENTE”; pregunta directa numero 20
(veinte): “QUE DIGA S| SABE Sl LA C. ***** wxwwxx xxxx HA SIDO

DISCRIMINADA POR SU GENERO EN AREA LABORAL, ES
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DECIR SI HA SUFRIDO DESIGUALDAD”, contesté: “CON
EXACTITUD NO LO SE, PERO HAY OTRAS MUJERES EN SU
SITUACION QUE TAMBIEN FUERON DESPEDIDAS AL
PARECER DEL MISMO PUESTO”; y por lo que hace a la razén del
dicho de la testigo, ésta sefialé: “PORQUE ES UNA AMISTAD QUE
YA TENGO SEIS ANOS APROXIMADAMENTE DE CONOCERLA
Y TRABAJE CON ELLA HACE ALGUN TIEMPO.”
--- A decir, ninguna de las testigos sefald directamente si“sabian y les
constaba que su presentante habia sufridai” diScriminacion, y/o
hostigamiento laboral (mobbing) por parte de su eémpleadora, puesto
que, incluso a la primer testigo, siquieragle censtan por si misma los
hechos sobre los que depuso; probanza que! habria resultado idonea,
como prueba directa, para demosirar talyhecho, pues son los testigos a
quienes pueden constarles y darife deé haber presenciado situaciones
donde se ejercié discriminaci@ng hestigamiento y/o violencia laboral en
contra de una personaysin quetdel resto de sus probanzas se obtenga,
que efectivamente jeemo 1e#afirmd la promovente, en el procedimiento
obraran indicios de la existencia de tal situacion, ello, aun cuando se
hubiera declarado rebelde a la parte demandada, puesto que, el sélo
hecho de quefno*hubiera comparecido a contestar la demanda incoada en
su contra, n0 produce certeza en quien juzga para estimar ciertas las
afirmaciones de la accionante; ante ello, y contrario a lo sostenido por la
disidente, en la especie la Juez no estaba obligada a resolver con
perceptiva de género, sino, con una perspectiva tradicional como asi lo

hizo, resultando infundado el agravio analizado.

--- 2°).- Considera, que le causa perjuicio la omisién de la A quo al no

tomar en cuenta la rebeldia del reo procesal ante la falta de contestacion
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de la demanda incoada en su contra, pues debidé estimarse en sentido
afirmativo, atendiendo al sistema de la ficta confessio, misma que se funda
en la posibilidad y necesidad de decidir de acuerdo a lo alegado por la
parte diligente. Asi, los hechos alegados por una de las partes se
consideraran como aceptados y reconocidos por la otra que teniendo la
oportunidad de controvertirlos, no hubiera comparecido a contestar, lo que
trae como consecuencia que tales hechos sean reconocidos por la parte
omisa, de manera tal que la rebeldia de la parte demandada es
considerada como una confesion donde se reconocen como verdaderas
las alegaciones de su contraria, lo que presume la aceptacion de los
hechos expuestos por la otra parte. Al respecto estima aplicable el criterio

de rubro: “CONFESION FICTA. PARA SU EXISTENCIA Y EFICACIA NO SE
REQUIERE DE ACLARATORIA JUDICIAL EXPRESA EN EL CURSO DEL
PROCEDIMIENTO NI QUE ESTA SEA SOLICITADA POR PARTE

INTERESADA (LEGISLACION APLICABLE PARA LA CIUDAD DE

MEXICO)”.

--- Esto es asi pues menciona, que las alegaciones relativas a los hechos
no controvertidos, no necesitan prueba alguna, ya que dicha rebeldia
procesal debe interpretarse, como la aceptacion provisional de los hechos
expuestos por el actor susceptibles de ser desestimados con el medio de
prueba que se rinda. Establecido lo anterior considera, que en la especie
la Juez de origen no hizo una valoracién oportuna de las pruebas, ya que
el despido injustificado que sufrid, tiene antecedentes desde afios
anteriores a su materializacion, lo que le provocé un dafo moral, que
forma parte de los componentes del patrimonio moral de la victima, e
indirectamente la afectacién a su familia, en lo particular, a su menor hija,

debido a que destruyeron su proyecto de vida, lesionando su persona,
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patrimonio y familia, privandola de la posibilidad de obtener una ganancia
licita como fruto de su trabajo, constituyéndose un hecho ilicito al no

respetar su contraria los criterios que existen sobre recursos humanos

tendientes a favorecer su proyecto de vida.
--- En ese mismo sentido expone, que en data (15) quince de mayo de
(2023) dos mil veintitrés, presentd sus alegatos, sin embargo, mediante
proveido del (16) dieciséis del mismo mes y afio la juzgadora sostuvo, que
no se le tenian por exhibidos debido a que los mi abian sido
presentados en forma extemporanea, ya que el pefiodé probatorio habia
concluido el (9) nueve de febrero de (2023) do intitrés; empero
refiere, que contrario a lo sostenido por la,AQ

peritajes en rebeldia (contable y psi€ologieo), mismos que se exhibieron el

en la especie hubo una

ampliacion tacita de dicho periodo probse uando se admitieron los
(29) veintinueve de abril de (2023)'dos mil veintitrés, entonces estima, que

al no haber considerado la_Ju ral su libelo de alegatos, le causa un

agravio a sus derecho@a s, pues en dicho ocurso habia realizado

un analisis de los @o sionados, fundamentos legales violentados,
oen

asi como lo pr Pacto San José y tratados internacionales de los

que México es"pate. Consideraciones las anteriores a las que aplica por

analogia el'criterio de rubro: “ALEGATOS EXPRESADOS POR EL TERCERO
INTERESADO: CUANDO EN ESTOS SE INVOCA UNA CAUSA DE
IMPROCEDENCIA, SU ESTUDIO NO ESTA SUJETO AL PLAZO CONCEDIDO
PARA EXPRESARLOS, AL SER UNA CUESTION DE ORDEN PUBLICO Y DE

ESTUDIO PROFERENTE.”.

--- 18°).- Manifiesta, que el fallo recurrido le ocasiona agravio debido a la
omisién por parte de la Juez de primera instancia de analizar la prueba

confesional a cargo de la parte demandada, asi como de
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y

FRR ke . probanzas que dice fueron admitidas en fecha
(17) diecisiete de enero de (2023) dos mil veintitrés, promoviéndose
recursos que resultaron improcedentes; sin embargo refiere, que respecto
de la confesional expresa, la cual fue desahogada por su propia y
especial naturaleza, y a la que no se comparecié, ésta no fue tomada en
consideracion al momento de resolver, pues de haberlo hecho se habrian
tenido por justificados los hechos narrados en su demanda.--------------------
--- Por lo que hace a la declaracién de parte sostiene, que la Juez de
primera instancia se refirio a la misma en el CONSIDERANDO CUARTO,
empero, como se ha narrado previamente, dicha resolutora omitié hacer
un analisis entre los hechos de la demanda, pruebas ofrecidas, su
desahogo, asi como también, desestimé sus alegatos, y solamente se
limité a senalar enunciativamente algunos medios de prueba, omitiendo
los que fueron presentados y que no valoré al momento de resolver,
aunado a que en virtud de la rebeldia del demandado, se debian presumir

como ciertos los hechos narrados y determinarse la procedencia de las

pretensiones solicitadas.
--- Se le dice a la recurrente que los agravios que preceden resultan
infundados. Previo al analisis de los motivos de disenso vertidos en las
lineas anteriores, es menester sefialar, que en la especie la accion
intentada por la promovente ***** ***x** **¥** " as |la de responsabilidad civil

por dano moral, en contra de la demandada

kkkkkkkkkkhkkhhhhhhhhhhkkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkkkkkhhhhhhhhhhhhhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhhhkkhkkkkkkk

******************************************************’ que acorde a |o dISpueStO

por el articulo 1388 del Cédigo Civil, que a la letra dice:
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“ARTICULO 1388.- Cuando un hecho cause dafios y perjuicios
a una persona, y la ley imponga al autor de este hecho o a una
persona distinta, la obligacién de reparar esos dafios y perjuicios, hay
responsabilidad civil.”

--- La responsabilidad civil conlleva la obligacion de indemnizar por los
dafos y perjuicios causados por un incumplimiento a las obligaciones
asumidas (fuente contractual) o por virtud de un hecho ilicito o riesgo
creado (fuente extracontractual); entonces, y de ser posible, la reparacion
del dafio debe consistir en el establecimiento de la situacion anterior a él, y
cuando ello sea imposible, en el pago de dafos erjuiclos. En ese
sentido tenemos, que la responsabilidad civil extracentractual a su vez

puede ser de naturaleza:

- Objetiva, la cual derivada del usc Djetos peligrosos que crean

un estado de riesgo para los N

conducta del agente no haya o culposa, y de que no haya
e

dependientemente de que la

obrado ilicitamente, la apoya en un elemento ajeno a la

conducta; esto es, sefencuentra ausente el elemento subjetivo, es

decir, la culp negli cia; o
- Subjetivay misma que tiene su origen en la comisién de un hecho

ilicito que, ra su configuracién requiere de una conducta

antij culposa y dafiosa.
--- Cobra aplicacion el criterio emitido por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, con numero de registro digital 2006178,
visible en Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 5, Tesis:
1a. CXXXV/2014 (10a.), Décima Epoca, Abril de 2014, Tomo |, pagina 816,
que establece:

‘RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL. SUS DIFERENCIAS. De acuerdo con la

teoria de la responsabilidad civil, el que causa un dafo a otro esta
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obligado a repararlo. Este dafo puede ser originado por el
incumplimiento de un contrato o por la violacién del deber genérico
de toda persona de no danar a otra. Asi, mientras en la
responsabilidad contractual las partes estan vinculadas con
anterioridad al hecho productor de la responsabilidad, en la
extracontractual el vinculo nace por la realizacion de los hechos
dafosos. De ahi que la responsabilidad contractual emana de un
acuerdo de voluntades que ha sido transgredido por alguna de las
partes, en tanto que la responsabilidad extracontractual deriva del
incumplimiento del deber genérico de no afectar a terceros. Por otro
lado, para que exista responsabilidad contractual basta con que se
incumpla con la obligacion pactada, mientras que la extracontractual
puede tratarse de responsabilidad objetiva o subjetiva. La
responsabilidad de indole subjetiva se funda en un elemento de
caracter psicologico, ya sea porque existe la intencion de dafiar o
porque se incurre en descuido o negligencia. En cambio, en la
responsabilidad objetiva se encuentra ausente el elemento subjetivo,
esto es, la culpa o negligencia.”

--- Asi, de las prestaciones solicitadas y de los hechos narrados en el

libelo inicial de la promovente se llega al conocimiento, que ***** ******

*kkk*k

, promovié accién de responsabilidad civil extracontractual

subjetiva en contra de la persona moral,

kkkkhkkkhkhkkkhhkhkhhhhhhkhhhhkhhkhkhkhhhhkhhhkhkhhhhhhkhhhhhhhkhhhhhhkkhkhhhhkhkhhkhkhhhkhhkhkhhkkhkkkhkhkkhkkkk

******************************************************; y en ese Sentldo tenemos,

que acorde a lo establecido por el articulo 273 del Codigo Procesal Civil, el
actor debe probar los hechos en que descansa su accion, y el demandado
sus excepciones Yy defensas, empero, so6lo cuando el accionante
demuestre los hechos de su demanda, el reo estara obligado a la
contraprueba que acredite la inexistencia de aquellos; consecuentemente,
y a fin de justificar la procedencia de la accidn intentada por ***** ******

*rxxx ésta debia justificar, entre otros: ‘... la comisién de un hecho

ilicito que, para su configuracién requiere de una conducta

antijuridica, culposa y dafiosa.”, a cargo de la demandada
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*kkkkkkkkkhhkhkhkhhhkkkhkkkkkhkkkkhkkkkkkhhhhhhhhhhhhhhkhkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhkhhhhkkhkkkkkkkkk

kkkkkkkkkkhkkhhkhhkkkhkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkhhhhhkkkkkkkkkkk

, como lo dispone el
siguiente criterio de rubro con numero de registro 2005542, emitido por la
Primera Sala de nuestro Maximo Tribunal en el Pais, visible en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 3, Tomo |, Tesis: 12
LI1/2014 (102.) Décima Epoca, de fecha 3 de febrero de 2017, pagina 683,
que senala:

“RESPONSABILIDAD CIVIL. SuU co Y
CLASIFICACION. La responsabilidad civil conllevafla obliga€ion de
indemnizar por los dafilos y perjuicios .C dosy por un
incumplimiento a las obligaciones asumidas (fuente contractual) o por

virtud de un hecho ilicito o riesgo creado (fuenie contractual); de

ahi que, de ser posible, la reparacion ¢ o'debe consistir en el

establecimiento de la situacion ante el, y cuando ello sea
imposible, en el pago de daf uicios. Ahora bien, la
responsabilidad civil extracontractualgptiede ser de naturaleza: 1)
objetiva, derivada del uso de objetos peligrosos que crean un estado
de riesgo para los demas, ndientemente de que la conducta
del agente no haya o 'culposa, y de que no haya obrado
ilicitamente, la cu I@a en un elemento ajeno a la conducta; o
I

a de la comisién de un hecho ilicito

2) subjetiva, lafcua
u

nfiguracion requiere de una conducta

. culposa y danosa.”

--- Ahora bienila agcionante sostuvo, que promovia la accién que nos

ocupa en v

los actos lesivos realizados hacia mi persona como trabajadora y
la violacion a mis derechos humanos, derivados de las consecuencias que
han generado el despido injustificado que perpetré en mi contra la
demandada *******,

... los dafios irreversibles desde el punto de vista moral, que ha
afectado m integridad, mi fama, mi estabilidad en mi salud fisica y mental,
al ser tratada injusta y sorpresivamente al dar por concluida mi relacion
laboral la demandada *******, sin dar causa justificada de mi despido, y

hechos que han atentado contra mi integridad fisica y psiquica...
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... HASTA EL 3 DE Marzo del 2022, fecha en la que en forma injusta,
arbitraria, causando irreversible lesiébn emocional y patrimonial fui
despedida injustificadamente, vulnerando derechos humanos que se
encuentran consagrados en la Constitucion Politica Federal...

... situacién por la cual es incomprensible la decisién de la empresa
demandada ******* para despedirme injustificadamente y poner fin al
vinculo contractual al dirigirse de manera negligente a mi persona,
menoscabando en forma injusta mi intimidad y dignidad como ser humano y
en consecuencia como empleada. Todo esto me ha causado PERJUICIO a
la esfera mas intima y personal, lo que ha producido secuelas en mi salud
fisica y mental, asi como en mi patrimonio, colocandome como victima...”

--- A decir, la actora sostuvo que la parte demandada la despidiod
injustificadamente, lo cual trajo como consecuencia una lesion a
sus emociones (afectacion psicologica), patrimonio y familia;
consecuentemente, como se dijo en las lineas que preceden, acorde a lo
establecido en el numeral 273 del Cddigo Procesal Civil, el cual dispone
que es obligacion del actor demostrar los hechos constitutivos de su
accion, y al demandada sus excepciones y defensas, empero, s6lo cuando
el accionante demuestre los hechos de su demanda, el reo estara

obligado a la contraprueba que acredite la inexistencia de aquellos;

khhkkhk hkkkkk kkkkk “

correspondera a la accionante justificar: ‘... la comisién

de un hecho ilicito que, para su configuracion requiere de una

conducta antijuridica, culposa y danosa”, a decir, el despido que sufrid

por parte de la demandada, el cual a su decir, fue injustificado y trajo como
consecuencia las afectaciones tanto psicolégicas como patrimoniales que

puso de relieve en su libelo inicial.

--- Ahora bien, acorde a lo dispuesto en el CAPITULO IV, denominado
Rescision de las relaciones de trabajo, articulo 46 de la Ley Federal del

Trabajo, que a la letra dice:
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“ARTICULO 46.- El trabajador o el patrén podran rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad.”

--- La referida Ley del Trabajo prevé la facultad, tanto del patrén como de
su empleado, de rescindir la relacién laboral, sin que dicha rescisién traiga
como consecuencia responsabilidad alguna, es decir, una relacion de
trabajo no sélo puede ser terminada por el patron, sino también por el
trabajador, sin que se actualicen consecuencias juridico-laborales para
ninguno de ellos; incluso, en el articulo 47 de la cit '\ Se prevén
diversas hipotesis para la recision de la drelaciéon laboral sin
responsabilidad para el patrén (despido injustificado); entonces,

determinar tal hecho, es decir, que la culminacién de la relacién laborar

fuera justificada o injustificada, correspo 3, en todo caso, a una

Autoridad Laboral y no, a este Tribtinal, *ello, mediante el dictado de una

sentencia que dirima el fondo del €onflicto laboral planteado, como asi lo

establece los articulos 837 vy e la Ley Federal del Trabajo, que
sefalan:
ARTiCU 837. s resoluciones de los tribunales laborales

son:

. Acuerdaos: si se refieren a simples determinaciones de
tramite o cuando'decidan cualquier cuestién dentro del negocio;

incidentales o resoluciones interlocutorias: cuando

resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente; y

lll. Sentencias: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.

“ARTICULO 838.- El Tribunal dictara sus resoluciones en el
acto en que concluya la diligencia respectiva o dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a aquellas en la que reciba promociones por
escrito, salvo disposicion en contrario de esta Ley.”

--- Sefalado lo que precede este Ad Quem estd en posibilidades de
establecer, que en la especie, la prueba idénea para justificar el primer

elemento de la accidn intentada, es decir, “... la comisién de un hecho
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ilicito que, para su configuracién requiere de una conducta

antijuridica, culposa y dafosa.”, atribuida a la parte demandada, sera

precisamente la sentencia que emita la Autoridad Laboral en la que
resuelva, que efectivamente ocurri6 un despido y que el mismo fue
injustificado, ante ello, si en el presente juicio no obra dicha sentencia, no
es factible que se tenga por demostrado el citado elemento con cualquier
otro medio de prueba, puesto que, como se dijo, si la promovente baso su
accion de responsabilidad civil en el dafio psicolégico y/o patrimonial que
le fue causado por la parte reo procesal, al dar por terminada la relacion
laboral injustificadamente (despido injustificado), la prueba idénea para
demostrar su dicho lo es la sentencia que para tal efecto emita la
Autoridad Laboral correspondiente, la cual no obra en autos, y en virtud de
ello, esta Alzada comulga con la determinacion de la Juez de primer grado
al establecer en su fallo, que:

“... En el presente caso, una vez que son analizadas las pruebas
aportadas por la actora para el acreditamiento de su accion, es de
concluirse que la parte actora no demostré los hechos constitutivos de la
accion.- Lo anterior es asi, en virtud de que la C. ***** ***xx* *xx*% aigrcita la
accién de responsabilidad civil por lo que refiere como actos lesivos
realizados hacia su persona como trabajadora y la violacion a sus derechos
humanos, derivados de las consecuencias generadas por el despido
injustificado perpetrado en su contra por ******* reclamando el pago de las
indemnizaciones por dafios y perjuicios que establece en el capitulo de
prestaciones de la demanda. Sobre esa base, para que sea procedente la
accion, es menester que la actora demuestre como elementos: a) La
existencia de un hecho o conducta ilicita provocada por una persona
denominada autora, esto conforme a los términos de la accién ejercitada,
corresponde al despido injustificado que refiere perpetro en su contra la
demandada ******* debiendo acreditar plenamente la ilicitud de la conducta
del demandado.- Elemento que analizado como corresponde no se
encuentra acreditado por la parte actora en el juicio ya que no obra prueba
alguna que acredite la conducta ilicita provocada por la parte demandada,

esto es el despido que refiere injustificado perpetro en su contra la
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demandada, ya que la documental adjunta en la demanda consistente en la
demanda laboral no merecié valor ni la constancia de trabajo al ser copias
fotostaticas simples, ni del contenido de las demas documentales exhibidas
en la demanda acreditan la conducta ilicita atribuible a la demandada, esto
es el despido injustificado realizado por la demandad, ya la testimonial no
merecié valor conforme a los términos establecidos en su estudio, el
informe rendido por el IMSS tampoco aporta dicho elemento de prueba, ni
las periciales rendidas, sin que exista prueba alguna diversa que en su
adminiculacion acredite el primero de los elementos invocados.- Por cuanto
hace al segundo elemento consistente en b), que ese hecho o conducta
ilicita produzca afectacion a una determinada persona, en cualquiera de los
bienes que a titulo ejemplificativo tutela los articéllos 1163'y 1164 del
Cddigo Civil vigente en el Estado; al no tenerse por ;acreditado el primero
de los elementos, en relacion a la conducta "ilicita, gesulta por demas
inconcuso que no puede tenerse por acreditadomsuy afectacion, ni menos
aun el tercero de los elementos consistente@n ¢), que haya una relacion de
causalidad adecuada entre el hecho antijuridico y el dafio, al no haberse
acredita el primer elemento de la aeciém#€jercitada, por lo que resulta
innecesaria su determinacion, ya que, elsresultando seria el mismo, al no
acreditarse el primero de los elementos conforme a los términos que han
sido establecidos, por lo que lTagausencia de cualquiera de estos elementos

impide que se genere lajebligacion resarcitoria.

--- Sirve comio apoyo "a lo expuesto el criterio identificable en la
Suprema Corte de Justiciaide la Nacion. Registro digital: 167736. Instancia:
Tribunales Colegiadlos de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Civil. Tesis:
[.30.C. J/56. Fuente:” Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXIX, Marzo de 2009, pagina 2608. Tipo: Jurisprudencia. DANO
MORALEWPRESUPUESTOS NECESARIOS PARA LA PROCEDENCIA DE
LA ACCION RELATIVA (LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL)...

--4Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 170103.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s):
Civil. Tesis: 1.110.C. J/11. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXVII, Marzo de 2008, pagina 1556. Tipo: Jurisprudencia.
DANO MORAL. HIPOTESIS PARA LA PROCEDENCIA DE SU
RECLAMACION.”

--- Por lo que resultan infundados los agravios analizados. Sin que sea
Obice a lo anterior, que el reo procesal no hubiera comparecido a dar

contestacion a la demanda incoada en su contra y mucho menos, a
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absolver las posiciones que le fueron formuladas en la prueba confesional
a su cargo, declarandosele rebelde, y que en términos de lo dispuesto por
el articulo 268 del Cdédigo Procesal Civil, se le tendrian por admitidos,
salvo prueba en contrario, los hechos de la demanda que dej6 de
contestar sin causa justificada; esto es asi, puesto que dicha declaracion
aporta un indicio que debera ser adminiculado con algun otro medio de
prueba para crear conviccion en el juzgador de que los hechos expuestos
en el libelo inicial, efectivamente son ciertos e irrefutables, lo que no
sucede en la especie, puesto que basta imponerse de las pruebas que
obran en autos para llegar al conocimiento, que ninguna es eficaz para tal

efecto.

--- Lo anterior, ya que de conformidad con lo dispuesto por el diverso 273
del Cdédigo Adjetivo Civil, que a la letra dice:

“ARTICULO 273.- El actor debe probar los hechos constitutivos
de su accion y el reo los de sus excepciones; pero solo cuando el
actor pruebe los hechos que son el fundamento de su demanda, el
reo esta obligado a la contraprueba que demuestre la inexistencia de
aquéllos, o a probar los hechos que sin excluir el hecho probado por
el actor, impidieron o extinguieron sus efectos juridicos.”

--- Es obligacion de quien promueve una accion demostrar sus elementos,
pues de otra forma, bastaria que la parte reo no ocurriera a dar
contestacion a la demanda para que resultara procedente la accion
instaurada en su contra, liberando de ese modo a la accionante de la
carga que el legislador le ha impuesto en el dispositivo de mérito.------------
--- Tampoco es impedimento la calificacion otorgada a los agravios que
preceden, el hecho de que la disidente ponga de relieve, que existidé una
violacién al procedimiento al senalar, que la A quo no admitié sus alegatos
aduciendo que los mismos habian sido presentados en forma

extemporanea, no obstante que se habia realizado una ampliacion tacita
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del periodo probatorio, al admitirse peritajes en rebeldia (contable y
psicoldgico), mismos que se exhibieron hasta el (29) veintinueve de abril
de (2023) dos mil veintitrés; pues al respecto se le dice, que el auto de
fecha (16) dieciséis de mayo de (2023) dos mil veintitrés, que tuvo por no
admitidos sus alegatos por extemporaneos, debidé se impugnado en el
momento procesal oportuno, a través del recurso idéneo, que seria en
fecha inmediata posterior a su dictado, a través del recurso de revocacion,
y al no haberlo hecho, dicho auto fue consentido y en t 0 el mismo
ha quedado firme, por lo que tendra que seguir rigiefido£n términos.--
--- Se cita a las anteriores consideraciones, la te jurisprudencia 60,
Mat

emitida por el Tercer Tribunal Colegiado en Civil del Sexto Circuito,

consultable en la Novena Epoca, del Se @ Judicial de la Federacion

y su Gaceta, Tomo XXII, diciembre 008, pagina 2346, que reza:

‘“ACTOS CONSENTIDOS,'SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN
MEDIANTE EL RECU EO. Debe reputarse como
consentido el acto que ne s pugnd por el medio establecido por la

ley, ya que si se hize,uso ro no previsto por ella o si se hace una

simple manifestacioni de’ inconformidad, tales actuaciones no

producen efectos juridicos tendientes a revocar, confirmar o modificar

el acto recglamado en amparo, lo que significa consentimiento del
mismo porifalta de impugnacion.”

---39.-E , que en la especie la Juez primigenia omitié darle vista al
Agente del Ministerio Publico, no obstante que en su libelo inicial, en la
prestacion identificada con el inciso J), asi lo solicitd, ello, con el objeto de
que participara del proceso y del desahogo de las pruebas rendidas en
autos, dada su vulnerabilidad por ser una mujer afectada emocionalmente,
derivado del despido injustificado, maltrato, discriminacién que ha sido
objeto por la parte demandada, peticién que dice no fue atendida durante

todo el proceso por la juzgadora, lo cual violentd en su contra lo dispuesto
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por los articulos 1° y 8° constitucionales. Estima aplicable al respecto el

criterio de rubro: “ADULTOS MAYORES. EL INCUMPLIMIENTO DE LA
GARANTIA PROCESAL DE LA INTERVENCION DEL AGENTE DE LA
PROCURADURIA SOCIAL EN LOS ASUNTOS EN LOS CUALES SE AFECTEN
SUS BIENES, SU PERSONA, O SUS DERECHOS, DA LUGAR A LA

REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO (LEGISLACION DEL ESTADO DE

JALISCO)”.
--- Dicho lo anterior sostiene, que el incumplimiento de lo peticionado le
irroga el agravio del que ahora se duele pues considera, que haberle dado
intervencion al Agente del Ministerio Publico, garantizaria la transparencia
en el proceso que generara la certeza del dictado de una sentencia
apegada a derecho y protectora de sus derechos humanos, puesto que, al
ser una mujer en grado de vulnerabilidad, y la lesion ocasionada lo fue a
su dignidad humana, salud fisica y emocional causada por un acoso
laboral y hostigamiento dice, que trasgredié sus derechos fundamentales,
asi como la afectacion en su proyecto de vida y los derechos de su menor

*kkkkkkkkkkk

hija

--- Agravio que se califica de infundado. En primer término debemos
establecer, que si bien es cierto, basta imponerse del libelo inicial para
colegir, que la promovente, en la prestacion identificada con el inciso J),
senalo:

“Se de vista a el (sic) Agente del Ministerio Publico Adscrito a este
Juzgado por existir evidencia de violacion a mis elementales derechos
humanos.”

--- La cual no fue atendida por la Juez de primer grado; no menos cierto
es, que dicha peticion no fue solicitada en los términos que ahora expone
en este recurso la disidente, es decir, para:

“... que participara en el proceso y el desahogo de pruebas, dada mi

vulnerabilidad por ser una mujer con una fuerte afectacién emocional,
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derivada del despido injustificado, maltrato, discriminacion que he sido
objeto por las demandadas, ... hubiera sido la garantia del transparente
progreso del proceso y la composicion misma del desarrollo procesal y que
genera la certeza de la emision de una sentencia apegada a derecho y
protectora a cabalidad de mis derechos humanos... al ser una mujer en
grado de vulnerabilidad, y toda vez que en el asunto que nos ocupa se ve
involucrada mi dignidad humana, mi salud fisica y emocional afectada por
el acoso laboral, y hostigamiento del que fue objeto y que como
consecuencia violentd mis mas elementales derechos humanos, asi como

la afectacién a mi apoyo de vida e indirectamente a mi fa

--- Argumentos los anteriores, que en todo caso, fueron @je a la litis de

primer grado; aunado a ello, de las constancias cesales tampoco se
infiere, que la disidente se hubiera inconformado to de radicacion

en donde se omitid acordar de conformidad_lo"peticionado, ello, a través

del recurso de revocacion en fecha inmed yosterior a su dictado, por

lo que tal omisién fue consentida; imo, una vez analizado de
nueva cuenta el juicio que nos ocupa, este Tribunal de Apelacion llega al
conocimiento, que efectivam mo lo expuso la Juez de origen,
la actora no demostg lementos constitutivos de su accion,
consecuentemente, gamp e demostrod la existencia de esa violacion a
sus derechos anosigue expone en su agravio; por lo tanto, resulta

infundado el agravio analizado. -

--- 4°).- Aduce,"que le irroga perjuicio la sentencia recurrida, debido a que
la Juez de primer grado incorrectamente, absolvié a su contraria de las
prestaciones que le fueron requeridas, como el pago del dafio moral y/o
psicologico que le fue causado por un trabajo y una jornada laboral
excesiva, y sefala, que basta imponerse del caudal probatorio para
advertir, que la parte demandada resulta responsable de las conductas
ilicitas que fueron desplegadas en su contra, lo cual debe ser reparado

integralmente en virtud de ser una victima, acorde a lo dispuesto por el
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articulo 1° de la Constitucién Politica Federal y del diverso 63.1 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, mismos que establecen
que en tratandose de responsabilidad objetiva o riesgo creado procedera
la reparacion del dafio moral, a fin de volver las cosas al estado en que se
encontraban antes del dano o bien, a fijar un monto compensatorio, debido
a que la indemnizacion reclamada se fija en atencion a lo que acontecio
al momento en que incurrid en responsabilidad civil extracontractual.

Aplica al caso los criterios de rubros: “DERECHO FUNDAMENTAL A UNA
REPARACION INTEGRAL O JUSTA INDEMNIZACION. CONCEPTO Y
ALCANCE.”, “DERECHO FUNDAMENTAL A UNA REPARACION INTEGRAL O
JUSTA INDEMNIZACION. SU CONCEPTO Y ALCANCE.” y “REPARACION
INTEGRAL DEL DANO O JUSTA INDEMNIZACION. ESTE DERECHO
FUNDAMENTAL QUEDO INCORPORADO AL ORDENAMIENTO JURIDICO
MEXICANO A RAIZ DE LA REFORMA AL ARTICULO 1° CONSTITUCIONAL,

PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE JUNIO

DE 2011.”.

--- Asi mismo sefala, que en el CONSIDERANDO TERCERO del fallo

recurrido, la Juez de origen establecio lo siguiente:

...- - - TERCERO.- Previo al analisis de la accién deducida por la
parte actora, es pertinente establecer que el articulo 273 del Cddigo de
Procedimientos Civiles Vigente en el Estado, dispone que: “El actor debe
probar los hechos constitutivos de su accion y el reo los de sus
excepciones; pero solo cuando el actor pruebe los hechos que son el
fundamento de su demanda, el reo esta obligado a la contraprueba que
demuestre la inexistencia de aquellos, o a probar los hechos que sin excluir
el hecho probado por el actor, impidieron o extinguieron sus efectos

juridicos”.

--- Para acreditar su accion, la parte actora adjunto a la demanda:
DOCUMENTALES, consistente en: 1.- Copia fotostatica de la demanda
presentada ante la Junta Especial en Turno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje de Tampico, Tamaulipas, con sello de recibido de fecha 18 de Abril

de 2022, interpuesta por las CC.
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**********************************************************************2 - COpla

fotostatica de Constancia de Trabajo de fecha 11 de Marzo de 2022, a
nombre de*** rerFreskResaee**A.- Probanzas que conforme a lo
dispuesto por los articulos 26 fracciéon VIII y 248 del Cddigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado, no es de concederles valor
probatorio al ser copias fotostaticas simples.- 3.- Constancias sobre
reconocimientos emitidas por ******* g [a C. ***** ***xx* *xx* yisibles de la

foja 38 a la 40 del principal.- Probanzas que en términos de ispuesto por

los articulos 324 y 329 del Codigo de Procedimient@s Civilesavigente en el

Estado, no es de concederles valor al carecer d rteza de las firmas
certificada o autorizadas por funcionario con fe%pu con competencia
para hacer la certificaciéon.- 4.- Acta de Nac xpedida la Secretaria
, del Acta Numero 1678,

pas, con fecha de registro 17

General de Gobierno Direccion de Regis
Libro 9, Oficialia Primera de Madero,
de Junio de 1974, a nombre de ™%~

expedida por la Oficialia S

* *****- Acta de NaCImIentO

el Registro Civil de Tampico,

Tamaulipas, Numero 1436, Libro:8, fegha de registro 5 de Junio de 2014, a

nombre de la infante cu ijciales son ****** asi como constancias

expedidas por SEGOBWde Clave Unica de Registro de Poblaciéon a
nombre de *kkkk khkkkkk *kk
Matrimonio expedida ficialia Segunda del Registro Civil de Tampico,

Tamaulipas, NUm 902, Libro 5, foja 902, de fecha 20 de Octubre de

2011 an bre de * *******************************************************._ 5._

y'la infante cuyas iniciales son ******- Acta de

Publicacion,de QOrganizacion Internacional del Trabajo y Néomadas Revista
Ci

alor en términos de lo dispuesto por los articulos 324, 325, 392 y

cias Sociales y Juridicas.- Documentos a los que se les

397 del®Cddigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado.- 6.-
Dictamen Psicologico de fecha 19 de Abril de 2022, expedido por la LIC. EN
PSICOLOGIA *hkxRRRRRRRRRRRR o omiire (@ *RRRE wekees ks Ao como
examen de laboratorio Lister de fecha 10 de Enero de 2022, a nombre
dgFrrrEFEeckest** e impresion de Obligaciones del Patrén, vy
reporte de estudios electromiografico realizado a la C. ***** *rwxs* wwwxx
diversas recetas médicas visibles de la foja 153 a la 159 del principal.-
Probanzas que en términos de lo dispuesto por los articulos 324 y 329 del
Cddigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado, no es de

concederles valor al carecer de la certeza de la firma certificada o
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autorizada por funcionario con fe publica con competencia para hacer la
certificacion.- 7.- Copia certificada por Fedatario Publico de la Cédula
Profesional expedida por la SEP de la LIC. EN PSICOLOGIA
FRIeseeeek* - Pruebas a las que se le confiere valor en términos de lo
dispuesto por los articulos 324, 325, 392 y 397 del Cddigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado.- 8.- Facturas por Pago de
Servicios Educativos (colegiaturas) del Instituto
KRKKRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRROONE ) conias fotostaticas de
Caratulas de Pdliza, Seguro de Vida Individual y Pdliza, expedidos por
Seguros Monterrey, Contratados pOr ***+++++ssrssrrrrrsmmimiimtmmttttitie g
NOMDIE g ******Hkikkiiiikkkkk ki kk kKKK RRRRRRRRRRRRRRRRRRS_ AST COMO COPIAS
fotostaticas simples de Notas Médicas emitidas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, visibles de fojas 123 a 151. Impresion incompleta de fecha
14 de Julio de 2022, del Diario Oficial de la Federacion. Constancia de
Semanas Cotizadas en el IMSS de fecha 22 de Marzo de 2022, a nombre
de CERVANTES AMIEVA GARCIA ERIKA - Probanzas que conforme a lo
dispuesto por los articulos 26 fraccion VIII y 248 del Codigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado, no es de concederles valor
probatorio al ser copias fotostaticas simples.- 9.- Impresién de correos

kkkhkkkkkhkhkkkkhkhkkkkhkhkkkhkkkk

electronicos Gmail a nombre de e impresiones de la
pagina de ******* y Forbes.- Probanzas que en términos de lo dispuesto por
el articulo 379, 392 y 410 del Codigo de Procedimientos Civiles vigente en
el Estado, solo aportan valor indiciario al no contener firma electronica
avanza o sello digital, sin tenerse la certeza de la fiabilidad del método en
que fueron generados, comunicados recibidos o archivados y, en su caso,
si es posible atribuirlos al obligado.- 10.- Recibos de pago expedidos por
Operadora ***++es seeseses o nompre e **HHrrrkr kR \isibeg
de fojas 189 a 195 del principal.- Probanzas que se les valora en términos
de lo dispuesto por los articulos 324, 329, 392 y 398 del Cddigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado.

--- PERICIAL CONTABLE, a cargo del C.Ph

*kkkkkhkhkkkhkhhkhkhkhkhhkhrkhkhhxk

, quien previa aceptacién y protesta del cargo
conferido, emitié el peritaje en fecha treinta de Enero del afio en curso,
conforme a los puntos propuestos para su desahogo y que se contiene en
el peritaje emitido, los que aqui se tiene por integramente transcritos a la
presente en obvio de repeticiones. Por su parte el perito en rebeldia el
C.P.A weermmekmmtiekmes previa aceptaciéon y protesta del cargo
conferido, emitié el peritaje en fecha veintiocho de Abril del afio en curso,

conforme a los puntos propuestos para su desahogo y que se contiene en



\'Ulll]'\ U,r )

GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER JUDICIAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA COLEGIADA
CIVIL - FAMILIAR

TOCA 346/2023 53

el peritaje emitido, los que aqui se tiene por integramente transcritos a la
presente en obvio de repeticiones.- Probanza a la que se le confiere valor

en términos de lo dispuesto por los articulos 336, 338, 392 y 408 del Codigo

de Procedimientos Civiles vigente en el Estado.

- PERICIAL EN PSICOLOGIA, a cargo de la PSICOLOGA
Freeseeseskkx  quien previa aceptacion y protesta del Cargo conferido,
emiti6 el peritaje en fecha treinta de Enero del afio en curso, conforme a los
puntos propuestos para su desahogo y que se contiene en el peritaje
emitido, los que aqui se tiene por integramente transcritos a la presente en
obvio de repeticiones.- Por su parte el perito en rebeldia el C. LIC.
TRt previa aceptacion y protesta del Cargojconferido, emitié el

peritaje en fecha dieciocho de Abril del afio en cursogconformg’a los puntos

propuestos para su desahogo y que se contien el .peritaje emitido,
los que aqui se tiene por integramente transcrit resente en obvio
de repeticiones.- Probanza a la que se le valor en términos de

lo dispuesto por los articulos 336, y 408 del Cédigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Este

--- TESTIMONIAL, a de las CC.
KKk sk kR kR kel dasahogada en fecha nueve

de Febrero del afio en curso, copforme a las tachas de ley e interrogatorio

directo formulado y calific legal, testimonio que en términos de lo
dispuesto por los articul 362, 366, 392 y 409 del Cddigo de
Procedimientos Civiles vigenté en el Estado, no es de concederle valor al
no ser el testim idente, esto de determina de las respuesta dadas
a las directas , 15, 17, aunado a que de la razdn de su dicho rendida

por la primer testigo se desprende que no conoce por si mismo los hechos

NFORME, rendido por el Encargado de la Oficina Alterna de
Juridico Subdelegacion Tampico del IMSS, en fecha 7 de Enero del afio en
curso, mediante el cual informa que esta registrada como asegurada *****
Frwwwk xR con numero de seguridad social **FFFFEEFRFREEE Canexando las
constancias de semanas cotizadas donde se reflejan todos los movimientos
afiliatorios y salarios registrados.- Probanza a la que se le confiere valor en

términos de lo dispuesto por los articulos 382, 383, 392 y 412 del Cdodigo de

Procedimientos Civiles vigente en el Estado.
--- INFORME DE********** y DE ******** |os cuales se desestiman por

su falta de desahogo.
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--- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, las que se desahogan por su propia y especial naturaleza,
valorandose conforme a lo dispuesto por los articulos 385, 386, 392 y 411
del Cdédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado.- - .

--- Sin embargo refiere, que el articulo 26 fraccion VIl del Codigo Adjetivo
Civil, no dispone lo pretendido por la juzgadora, puesto que si bien es
cierto en la especie se exhibieron copias simples, éstas cuentan con valor
presuncional para justificar la existencia de un procedimiento laboral
instaurado en contra de la parte reo procesal, lo cual dice fue manifestado
bajo protesta de decir verdad en su libelo inicial, que al ser admiculada
con diversos medios probatorios, como a guisa de ejemplo seria el informe
rendido por el Encargado de la Oficina Alterna de Juridico, Subdelegacion
Tamaulipas del IMSS, con fecha (7) siete de enero de (2023) dos mil
veintitrés, en donde dicha Autoridad manifestd por escrito que la
accionante se encontraba registrada como asegurada en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), con numero de seguridad social
FRrwkeneeerr - adjuntdndose ademas, el numero de semanas cotizadas
donde se reflejan todos los movimientos afiliatorios y salarios registrados,
documentales de las cuales considera que se advierte el historial laboral
de la actora y donde aparece la fecha de su baja de (07) siete de marzo
de (203) dos mil veintitrés, probanzas que considera debieron ser
valoradas por la Juez de primer grado adminiculandolas unas con otras y

no, desestimarlas a la ligera como lo hizo, incumpliendo con lo previsto en

el articulo 392 del Codigo Procesal Civil.

--- Se le dice a la recurrente que el agravio que precede resulta fundado
pero inoperante. Primeramente, por lo que hace a sus consideraciones

dirigidas a evidenciar que en la especie resultaba procedente la accidn
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intentada, al respecto se le dice, que tal cuestion ya fue abordada al dar

contestacion a los motivos de disenso que precede.
--- Ahora bien, la calificacion de infundado del agravio tiene lugar, cuando
la disidente pone de relieve, que la Juez de primer grado le negd valor
probatorio a las copias exhibidas con su libelo inicial, relativas a: escrito

inicial de la demanda laboral promovida por la actora y otros, en contra de

*kkkkkkkkkhhkhkhkhhhkkkhkkkkkhkkkkhkkkkkkkhkhhhhhhhhhhhkhhkkkhkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkhhkhhhhhhkkkkkkkkkkk

*kkkkkkkkkhkhhkhhkkkhkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkhkhkhkhhhhkkkkkkkkkkk

, lo que bid hacer,
pues cuentan con valor presuncional para justifi la*existencia de un
procedimiento laboral instaurado en contra de e reo procesal;
manifestacion que esta Alzada estima desaceftada, pues como bien lo
sefala la juzgadora, al haber sido xen copias simples y no
perfeccionarse, acorde a lo previs n el numeral 22 fraccion VIl y 248
del Cédigo Procesal Civil, éstas ca@je todo valor demostrativo.---------
--- Maxime, que con tales d tales no se justifica que la actora
hubiera sido despedidagpor | rte demandada, y que dicha terminacién
de la relacion lab hubiera sido decision del patron o de la propia
actora; much enos,* que dicha recision hubiera sido por causa
injustificada, o Bien, por actos indebidos cometidos por la reo procesal en
Su contra; entemente, resulta infundado el presente agravio.--------
--- 5%).- Senala, que la Juez de origen incurrié en una violacion a sus
derechos humanos al considerar, que era su carga probatoria demostrar la
conducta ilicita que sefald en el presente juicio, no obstante que estima,
correspondia a la parte reo procesal justificar la falta de conducta ilicita,
ello pues dice, que asi lo dispone diverso criterio jurisprudencial de la

Corte Interamericana de Derechos Humanos cuando sefialan, que una

victima de derechos humanos goza de la presuncion juris tantum, por ello
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refiere, que debié ser un hecho notorio para la Autoridad, que la sede
donde ocurrieron los actos de los que se duele lo fue en las instalaciones
de la parte demandada, quien es la responsable de la seguridad e
integridad de los trabajadores, siendo ésta quien tiene la capacidad tanto
econdmica como de infraestructura para soportar la carga procesal de
demostrar que tales actos ilicitos no ocurrieron, ante ello, estima incorrecto
que la juzgadora determinara que el onus probandi le correspondiera a la
promovente, ante la existencia de relaciones asimétricas de poder, siendo
imposible para la accionante justificar la ilicitud de la conducta de su
contraria como elemento de la accion, y considera, que en el presente
caso la carga de la prueba debid de revertirse a efecto de que fuera su
contraria la que debia demostrar que no cometié un acto ilicito; en tal
virtud considera, que la Juez de primera instancia no tomo6 en cuenta el
deber cuidado a que se refiere el articulo 123 apartado A, fraccion XV
constitucional, 475 bis de la Ley Federal del Trabajo, 2° del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y el diverso 18 del Convenio
155 de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de

Trabajo, relacionados con la conducta ilicita prevista en el articulo 1164 del

Cddigo Civil.
--- Asi mismo refiere, que tomado en consideracion la eficacia transversal
de los derechos humanos, y que los patrones tienen el deber de proveer
ambientes de trabajo donde se garantice la seguridad de los trabajadores,
al establecer medidas necesarias para hacer frente a situaciones que
pongan en riesgo la integridad fisica, psicolégica y emocional de sus
trabajadores, porque el elemento de la conducta ilicita referido en el
articulo 1164 del Codigo Civil, puede relacionarse no soélo con violaciones

a la ley, sino que también a derecho fundamentales tutelados
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constitucionalmente, asi como tratados internacionales, lo que al ser un
conducta ilicita es apta para exigir una indemnizacion por dafio moral.------
--- Dicho lo anterior considera, que la Juez de origen debidé hacer una
analisis y valoracién de los hechos, asi como una interpretacion correcta
del articulo 1164 del Codigo Civil, en relacion con la conducta ilicita que se
exige en este para el reclamo de dafio moral, ello, bajo la premisa que la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido, que la dignidad

humana no se identifica ni se confunde con un precepto ente moral,
sino que se proyecta en nuestro ordenamiento un“bien juridico
circunstancial al ser humano, merecedor de la masgimplica proteccion

juridica, establecida en los numerales 1°, arrafo, 3° parrafo cuarto

y fraccion Il inciso c¢), y 25 de la Consti olitica Federal; y en esa

virtud se puede concluir validamente;, el derecho fundamental a la
integridad psicologica y moral u manifestacion de la dignidad
humana.

--- Aunado a ello so la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion ha determipado, la proteccion constitucional a la integridad
comprende el oche "a cualquier acto infringido en menoscabo fisico,
psiquico y morak de las personas y que el ambito de dignidad comprende
la proteccidng#no* sélo de la integridad fisica, sino de la intangibilidad
mental, moral'y espiritual de la persona; por tanto, la dignidad humana no
es una simple declaracion ética, sino que se trata de una norma juridica
que consagra un derecho fundamental a favor de las personas, y expone
que en la especie a la parte demandada se le debieron de tener por

aceptados los siguientes hechos:

a) “... La que suscribe la presente demanda ingresé a laborar para la

empresa *kkkk *kkkdk *kkkk

E L L e e T e e e S e e e s e
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HERRRRRERRR KRR SRR KRR KRR con0cida en el mercado Como “FrFHERR
CONDUCTA ILICITA, PORQUE DIVERSAS EMPRESAS RESULTARON
BENEFICIADAS DE MANERA DIRECTA DE MIS SERVICIOS, Y SOLO
UNA DE ELLAS ME TENIA DADA DE ALTA ENTE EL IMSS’.

b) “El 3 de Marzo del 2022, fecha en la que en forma injusta, arbitraria,
causando irreversible lesion emocional y patrimonial fui despedida
injustificadamente, vulnerando derechos humanos.”

c) “... mi PROYECTO DE VIDA FUE DESTRUIDO INTENCIONAL Y
NEGLIGENTEMENTE desde ese momento; tuve una crisis emocional
severa; me senti traicionada, discriminada y lo mas fuerte es que al ir
dirigiendo todo lo sucedido después del injustificado despido me percato
que este despido injustificado lo fue maquilando la demandada *******
desde meses antes, por diversas circunstancias como, el que no tuve
aumento de salario en 2 afos y el persona que estaba a mi cargo fue
removido. Por lo expuesto tuve que... asistir a terapia psicoldgica...”.

d) “... la demandada ******* me ha hecho sentir que hoy no soy productiva
laboralmente, por la forma grotesca e ingrata en que fue despedida...”

i

e) “... Quiero advertir que durante la Pandemia COVID 19, estuve
trabajando, sin que consideraran los severos riesgos de salud que ha
tenido y que la demandada tenia conocimiento...”

f) “A pesar del riesgo que representamos por condicion de salud,
atendimos a personal de mi centro de trabajo que estaba enferma de
COovID 19...”

g) “... En el afio 2020 que inicia la Pandemia, a pesar de la crisis sanitaria
en el planeta, la empresa denominada ******* no prescindi6 de mi
presencia en atencion a mi estado de salud, inclusive no recibi el apoyo
suficiente como medidas de seguridad, yo tuve que adquirir en algunas
ocasiones mi material de proteccion...”

h) “... Atendimos a la gente contagiada de COVID 19...”

i) “... el dia del despido injustificado me dijeron que desaparecia mi
puesto de Jefa de Personal, quedd contratado 1 empleado del sexo
Frweekkier con el mismo puesto y que no fue despedido, entonces es obvio
que el trato es desigual, sin valorar mi condicién de mujer, el historial
médico, el riesgo que he adquirido en perjuicio y detrimento de mi salud al
contraer COVID 19, asi como la lealtad con la que siempre me

conduje...”

--- En ese sentido considera, que basta imponerse del fallo con el que

ahora se inconforma para colegir, que la Juez de origen realizé una
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interpretacion deficiente del sistema normativo que regula la distribucion
de las cargas probatorias, invirtiéndola para que sobre la promovente
recayera la obligacion de demostrar la conducta ilicita atribuida a la reo
procesal a fin de acreditar el dafno moral, sin respetar con ello sus
derechos a la dignidad humana y a una justa indemnizacion; asi de la
interpretacion de los numerales previamente invocados sefala, que en
relacidn con los derechos de igualdad procesal, de dignidad humana y de
una justa indemnizacién puede concluirse la proceden a inversion
de la carga probatoria en los juicios civiles de dangfmoral, donde se
reclame como hecho ilicito la violacion a derec damentales por
parte del patréon en perjuicio de sus trabajadores, pues de lo contrario,
seria sumamente dificil o casi imposible ¢ abajador demostrara que
el patron actué de manera ilicit r'ser este ultimo quien posee la
informacion necesaria para aport aljproceso a fin de justificar que su
actuar fue licito.
--- Finalmente sostienq se toma en consideracion que la reo
procesal no ofrecidimedio atorio alguno en el procedimiento que nos

ocupa, debe rse r demostrados los hechos narrados en su

demanda inicialymaxime, porque obran en autos probanzas con las que
se acredita la promovente se le ha causado un dafo psicologico en
virtud de la injusta e ilicita relacion obrero-patronal, y debido a ello, solicita
a esta Alzada dicte una resolucién en la que condene a su contraria al
pago de las prestaciones que le fueron requeridas, ordenando una justa
indemnizacién acorde a lo previsto en el articulo 1° constitucional y 63.1
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en atencion a la
conducta ilicita atribuible a la demandada, en términos del numeral 1164

del Codigo Civil.
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--- Lo anterior, aunado a que la Juez de primer grado, omitié confeccionar
valor probatorio al siguiente medio de prueba:

“... 3.- Constancia sobre reconocimientos emitida por ******* a la
C.rexmmesimnasinnasneesie* A, visible de las fojas 38 a la 40 del principal.-
Probanza que en términos de lo dispuesto po los articulos 324 y 329 del
Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado, no es de concederles valor al
carecer de la certeza de las firmas certificadas o autorizadas por
funcionario con fe publica con competencia para hacer a certificacion.”

--- Documentales que dice, las obtuvo cuando aun era empleada de la
demandada ******* por tanto, es ilégico pensar que iba a obtener
una certificacion de dicho documento con personas que representan a la
citada demandada después de su despido injustificado; maxime, que la
juzgadora debi6 considerar el principio de buena fe procesal, el cual tiene
como finalidad que el resolutor no califique como falsa la prueba exhibida
en copia fotostatica simple, considerando que el acceso a la justicia es un
derecho humano que requiere apertura de la Autoridad Judicial y
disposicion para conocer los hechos, empero contrario a ello refiere, que
en la especie ni siquiera fueron tomadas en consideraciéon como indicios al
momento de resolver, no obstante que es claro que trabajé para la reo
procesal y se desenvolvié con lealtad. Consideraciones a las que cita el

siguiente criterio de rubro: “PRINCIPIO DE BUENA FE PROCESAL. OBLIGA
A NO PREJUICIAR DE FALSA LA PRUEBA DOCUMENTAL OFRECIDA EN

COPIA SIMPLE FOTOSTATICA.”

--- Se le dice a la apelante que el agravio que precede se califica de
infundado en una parte y fundado pero inoperante en otra. La primera
calificacion se otorga, debido a que esta Alzada estima, como lo ha
sefalado en las lineas que preceden, que acorde a lo dispuesto por el
articulo 273 del Cddigo Adjetivo Civil, el actor debe probar los hechos

constitutivos de su accion y el reo los de sus excepciones, pero soélo
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cuando el actor pruebe los hechos que son el fundamento de su demanda,
el reo estara obligado a la contraprueba que demuestre la inexistencia de
aquéllos, por tanto, contrario a lo sostenido por la recurrente, era su
obligacion procesal demostrar los elementos en que descansa su accion,
pues de otra forma, bastaria que la parte reo no ocurriera a dar
contestacion a la demanda para que resultara procedente la accion
instaurada en su contra, liberando de ese modo a la accionante de la

carga que el legislador le ha impuesto en el dispositivo 0; maxime,
que atento a la distribucion de las cargas probatoriaS debe 'senalarse, que
no se puede revertir la carga de la prueba y ob a demandada a
demostrar, que los actos ilicitos que le sonattibuidos por la accionante no
ocurrieron, pues considerarlo de esa for|’a tanto como obligarla a

demostrar hechos negativos.--------

--- Asi, en relacidn a sus consider. dirigidas a exponer, que la Corte
Interamericana de Derechaos s ha emitido diversos criterios en los
que sefala, que en tratando e victimas de derechos humanos, éstos
gozan de la presx&l i§ tantum, al respecto se le dice, que en la
especie no exi prueba alguna que demuestre o haga presumir a esta
Autoridad, quefla agcionante ha sufrido o sufrié alguna violaciéon a sus

derechos anos, por lo que en todo caso, tales criterios no serian

aplicables al €aso concreto.
--- Por ultimo, lo esencialmente fundado del agravio se actualiza, en
relacion a sus consideraciones dirigidas a evidenciar que la Juez
primigenia omitié confeccionar valor probatorio a:

“... 3.- Constancia sobre reconocimientos emitida por ******* a la C.
ek e ek visible de las fojas 38 a la 40 del principal.- Probanza que
en términos de lo dispuesto por los articulos 324 y 329 del Codigo de

Procedimientos Civiles del Estado, no es de concederles valor al carecer
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de la certeza de las firmas certificadas o autorizadas por funcionario con fe
publica con competencia para hacer a certificacion.”

--- Pues, al tratarse de un documento privado proveniente de las partes, el
cual no fue objetado por la contraria, merecia pleno valor probatorio
acorde a lo dispuesto por los articulos 324, 329 y 330 del Cddigo de

Procedimientos Civiles, a fin de justificar con la misma en cuanto beneficie

los intereses de su oferente.
--- Cobra aplicacion la jurisprudencia con numero de registro
178743,emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, visible en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta,
Tomo XXI, Tesis: 12./J. 4/2005, abril de 2005, pagina 266, que dispone:

‘DOCUMENTOS PRIVADOS PROVENIENTES DE
LAS PARTES. LA CARGA PROBATORIA DE LA OBJECION DE
FIRMA CORRESPONDE A QUIEN LA PLANTEA (LEGISLACIONES
DE CHIAPAS Y PUEBLA, ESTA ULTIMA ANTES DE LA REFORMA
PUBLICADA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 1998). En términos de lo

dispuesto por los articulos 324 del Cédigo de Procedimientos

Civiles de Chiapas y 330 del Cédigo de Procedimientos Civiles de

Puebla, los documentos privados provenientes de las partes deben
ser reconocidos expresa o tacitamente para que adquieran el valor
probatorio que las propias legislaciones les otorgan. Ahora bien,
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido el
criterio reiterado de que no basta decir que se objeta un documento
privado para que éste carezca de valor probatorio, sino que es
necesario probar las causas o motivos en que se funde la objecion.
Debido a que en las legislaciones adjetivas en cuestion no se
establece ninguna regla especifica sobre la carga probatoria en la
hipotesis apuntada, para saber a quién corresponde dicha carga de la
prueba sobre la objecién formulada, deben atenderse los hechos en
que se funde la misma, aplicandose las reglas genéricas establecidas
en los articulos 289 del Cédigo de Procedimientos Civiles de

Chiapas y 263 del Cédigo de Procedimientos Civiles de Puebla,
en cuanto a que a cada parte corresponde probar los hechos de sus

pretensiones. Por tanto, si la objecion de un documento privado

proveniente de los interesados base de sus pretensiones se funda en
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la circunstancia de no haber suscrito el documento el objetante, a él
corresponde la carga de la prueba. Dicho de otra forma, quien invoca
una situacion juridica esta obligado a probar los hechos fundatorios
en que aquélla descansa; por lo contrario, quien solo quiere que las
cosas se mantengan en el estado que existen en el momento en que
se inicia el juicio, no tiene la carga de la prueba, pues desde el punto
de vista racional y de la légica es evidente que quien pretende innovar
y cambiar una situacion actual, debe soportar la carga de la prueba.”

--- Ahora bien, la inoperancia del agravio se actualiza, debido a que
subsanar el error cometido por la juzgadora y c ccionar valor
probatorio pleno a la prueba en comento, a ningun figfpractica’ conduciria,

puesto que la misma fue ofrecida por la promovente para acreditar que: “...

siempre tuviera una actitud colaborativa y positiva, Siempre con valores,

lealtad y profesionalismo; cumpliendo cabs das y cada una de las

actividades que por mi puesto me tocaba de lar, lo cual acredito con los
diversos reconocimientos y premios t;nka lo largo del tiempo que laboré
para dicha empresa, demostrando que mijconducta como trabajadora siempre
fue conforme a las responsabili e mi puesto, siempre desarrollandome
laboralmente con rectitud vy nestidad, ademas de que mi labor siempre
contribuyé a generag pro ividad para la empresa, situacion por la cual

*kkkkkk

es incomprensibl decision de la empresa demandada para despedirme

injustificadamen con ella, no se justifican los elementos de la accion
intentada, ir, la ilicitud de la conducta atribuida a la reo procesal,
esto es, ell despido que la promovente sostiene fue injustificado,
consecuentemente, aun y cuando asiste razén al recurrente, ello no
produciria ningun efecto favorable a sus intereses, en tanto que no es
suficiente para reponer el procedimiento, revocar o modificar el sentido de
la resolucion que rige, que es lo que se busca con la interposicion del

recurso de apelacion; resultando fundada pero inoperante esta y ultima

parte del agravio.
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--- llustra a la calificaciéon de inoperancia la tesis de rubro con niumero de
registro 224336, sostenida por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Tercer Circuito, localizada en el Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo VI Segunda Parte-1, Julio a Diciembre
de 1990, pagina 51, que dispone:

“AGRAVIOS FUNDADOS PERO INOPERANTES EN LA
APELACION. No es verdad que los agravios de apelacion
unicamente puedan ser fundados o solo inoperantes, pero no
atribuirseles ambos calificativos; porque, en efecto, no habiendo
reenvio en la apelacion, si las inconformidades que se plantean son
procedentes asi debe declararse, toda vez que el Tribunal de Alzada
debe subsanar, a la luz de los agravios respectivos, las omisiones e
irregularidades cometidas por el juez natural, no puede ordenarle las
corrija sino hacerlo por si mismo, lo que es consecuencia de haber
reasumido la jurisdiccidon con motivo de la apelacion. Pero si a pesar
de lo fundado en los argumentos planteados éstos fueran ineficaces
para modificar o revocar el fallo recurrido, es incuestionable que los
propios agravios merecen también el atributo de inoperantes, habida
cuenta que el estudio que de ellos se hiciera ningun efecto favorable
produciria al apelante, quien obviamente persigue que se cambie el
sentido de la sentencia del primer grado adversa a sus pretensiones.
Lo importante en todo evento estriba en que exista el dato sustancial
de que se analicen en su totalidad las inconformidades del apelante,
como en el caso asi lo hizo la autoridad sefialada como responsable
ordenadora, quien, ademas, explicd detalladamente, segun se vio,
las razones y fundamentos que tuvo para otorgarles el atributo en
comento.”

--- 6°).- Manifiesta, que por lo que hace a las documentales publicas con
las que acredita su personalidad juridica, la de su familia y su estado civil,
la Juez de origen omiti6 adminicularlas mediante un razonamiento l6gico
dirigido a lo que pretendié demostrar, pues al ser una mujer de 50
(cincuenta) afios de edad, con una hija menor de edad, el actuar de su
contraria trajo como consecuencia la destruccion de su proyecto de

*kkkkkk

vida, ante la decision arbitraria de de despedirla sin causa
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justificada y expone, que precisamente el objeto de tales medios
probatorios es ubicar a la juzgadora en el contexto laboral a que se
enfrenta una mujer como la promovente, quien dice ha sido objeto de
acoso laboral “mobbing”, riesgos de salud, violencia psicoldgica,
discriminacion y trato desigual; y para robustecer dicha situacion de
vulnerabilidad, adjuntd publicaciones que contiene estudios realizados por
expertos en el tema que aportan informacién veraz para llegar al
conocimiento de que efectivamente se le ha colocado estado de
vulnerabilidad, sin embargo refiere, que dichos estudios'ni Siquiera fueron
analizados por la Juez natural, pues de haberlo“he se habria dado

cuenta la ilicitud de la demandada al tom a decision arbitraria de

afectar el proyecto de vida de la actora, as, porque dice que existe
evidencia a nivel nacional de diver. eSeandalos que la reo procesal ha

tenido que enfrentar por ocaso labaral. l

--- Se le dice a la apelante qu ravio que precede resulta infundado.
Esto es asi, pues basta impenerse del fallo recurrido para colegir, que
contrario a lo que one su motivo de disenso, la Juez de los autos
llevé a cabo umavaloracion de los medios de prueba exhibidos por la
promovente, ica los articulos relativos a cada uno de éstos,
probanzas revlas que se encuentran las documentales a que hace

referencia, como se vera de la siguiente transcripcion:

“ --- Para acreditar su accion, la parte actora adjunto a la demanda:
DOCUMENTALES, consistente en: ... 4.- Acta de Nacimiento expedida la
Secretaria General de Gobierno Direccion de Registro Civil, del Acta
Numero 1678, Libro 9, Oficialia Primera de Madero, Tamaulipas, con fecha
de registro 17 de Junio de 1974, a nombre de ***** ****** *x*** Acta de
Nacimiento expedida por la Oficialia Segunda del Registro Civil de Tampico,
Tamaulipas, Numero 1436, Libro 8, fecha de registro 5 de Junio de 2014, a
nombre de la infante cuyas iniciales son ****** asi como constancias

expedidas por SEGOB de la Clave Unica de Registro de Poblacién a
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nombre de ***** **wx** xx¥¥x v |a infante cuyas iniciales son ******- Acta de
Matrimonio expedida por la Oficialia Segunda del Registro Civil de Tampico,
Tamaulipas, Numero 902, Libro 5, foja 902, de fecha 20 de Octubre de

dkhkkkhkkkhkkhkkhkkhkhhkhkhkhkhkhhkhhkhkhkhhkhhhkhhkhhhkhhhkkhkhkhkhkhhkhhkhkkhkkkkkk
2011, a nombre de - 5.-

Publicacion de Organizacién Internacional del Trabajo y Némadas Revista
Critica de Ciencias Sociales y Juridicas.- Documentos a los que se les
confiere valor en términos de lo dispuesto por los articulos 324, 325, 392 y
397 del Cadigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado.- - - 7.

--- Por tanto, dichos documentos si fueron valorados y tomados en
consideracion al momento de resolver, y tan es asi, que la Juez de origen
determind, que una vez analizado todo el caudal probatorio exhibido en
autos, éste era insuficiente para demostrar la conducta ilicita que la actora
atribuye a su contraria, la cual se refiere a un trato indigno y el despido
injustificado que sufri6 de parte de ésta ultima, consideraciones con las
que esta Alzada comulga, pues como se ha sefialado en las lineas
anteriores, la prueba idénea para demostrar tales hechos es la sentencia
emitida por una Autoridad Laboral que determine la existencia del despido
injustificado, y la testimonial a cargo de personas que hubieran

presenciado y dado fe del trato indigno que sufrié la accionante, lo cual no

obran en el presente procedimiento.
--- Ahora, que si lo que la disidente en realidad pretende es hacer valer
ante este Ad Quem una indebida valoracién de dichos medios probatorios
debe senalarsele, que no basta una simple manifestacién como la que
hace, dado que nada aduce respecto del error que estima cometid la
A quo al momento de apreciarlas, asi como el alcance demostrativo que
debidé darles y la forma en que ésta trascendian al sentido del fallo. Ello,
conforme a lo dispuesto en los articulos 926 y 927 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles que establecen, que el recurso de apelacion puede

interponerse por la parte que se sienta agraviada, y tiene por objeto, que
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el Tribunal de Apelacion revoque o modifique la resolucion apelada, o
reponga el procedimiento por violaciones procesales, pues los agravios
deben de expresarse, aun de manera sencilla, pero poniendo de relieve la
probable ilegalidad de lo que se debate, y que en este caso seria la
indebida valoracion de sus probanzas, asi como la lesién que ello le
ocasiond a sus derechos, evidentemente, con relacion al resultado del
fallo, y el alcance demostrativo que debid darles, lo que no hizo, por lo que
en tal caso, el agravio que se analiza resultaria inoperan suficiente.
--- llustra lo anterior la Jurisprudencia con numer@® de‘registro 191,782,
sustentada por el Segundo Tribunal Colegiado¥e ateria Civil del

Sexto Circuito, Novena Epoca y publicada,en. elkSemanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta XlI, Mayo de

783, que a la letra dice:
“AGRAVIOS EN LA APELACION. CUANDO SE ALEGA

VALORACION ILEGAL AS, DEBE PRECISARSE EL
ALCANCE PROBATO LAS MISMAS.- Cuando en apelacién

se alega la ilegal valoracion, de pruebas, los agravios deben expresar

is: VI.20. C J/185, Pagina

razonamientos juridic e pongan de manifiesto la violacion de
gales

disposiciones por el Juez a quo al apreciar los medios de

convicciéngprecisando también el alcance probatorio de tales medios

de pruebajiasi como la forma en que éstos trascienden en el fallo,

pues so contrario, es evidente que dichos agravios devienen en

inoper s por insuficientes.”

--- 7°).- Estima, que la Juez de primera instancia no valoré frente a otras
pruebas, el dictamen psicolégico de fecha (19) diecinueve de abril de
(2022) dos mil veintidos, elaborado por la licenciada en psicologia
TRty expone, que respecto de dicho dictamen argumenté
que éste seria perfeccionado en el periodo probatorio correspondiente, lo
que dice asi ocurrio, omitiendo la resolutora hacer una analisis de la

probanza en comento, la cual robustecia su dicho en relacién al dano
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moral sufrido, lo que ha ocasionado severas lesiones en su persona, e
incluso en terceras personas, colocandolas como victimas pues esgrime,
que basta imponerse del dictamen en comento para obtener, que la
conclusién alcanzada por la experta fue la siguiente:

“... VI. CONCLUSIONES: Al evaluar e interpretar su area psicologica
nos encontramos con que la Sefigrg ***** ****** *=** muestra un “TIPO DE
PERSONALIDAD RIGIDA QUE LE PERMITE ESTAR DENTRO DE LOS
PARAMETROS MORALES Y SOCIALES, esto le permite cumplir
satisfactoriamente con normas estipuladas en cuestion de demandas
laborales y sociales, resaltando la honestidad, empatia, responsabilidad
ante su desempeno. Evaluando su estado de animo generalizado, nos
arroja que actualmente se encuentra en una situacién psicolégicamente
complicada en su contexto laboral, ante ‘LA FALTA DE
RECONOCIMIENTO, DE SUS HABILIDADES Y EMPATIA, AFECTANDO
SU ESTADO MORAL, HACIENDO SENTIR A ERIKA QUE SUS
ACTITUDES DE LEALTADES, APEGO, RESPONSABILIDAD Y AFAN DE
SUPERACION ANTE SU TRABAJO SEA ALGO SIN IMPORTANCIA
PARA LA EMPRESA, done laboré por muchos anos...”

--- Agravio que resulta infundado. Esto es asi, pues la pericial en comento
fue debidamente valorada como se obtiene del fallo recurrido, misma que
a continuacion se transcribe:

“— PERICIAL EN PSICOLOGIA, a cargo de la PSICOLOGA
FRReeeRk® quien previa aceptacion y protesta del Cargo conferido,
emitio el peritaje en fecha treinta de Enero del afio en curso, conforme a los
puntos propuestos para su desahogo y que se contiene en el peritaje
emitido, los que aqui se tiene por integramente transcritos a la presente en
obvio de repeticiones.- Por su parte el perito en rebeldia el C. LIC.
FResneeeek®  previa aceptacion y protesta del Cargo conferido, emitié el
peritaje en fecha dieciocho de Abril del afio en curso, conforme a los puntos
propuestos para su desahogo y que se contiene en el peritaje emitido, los
que aqui se tiene por integramente transcritos a la presente en obvio de
repeticiones.- Probanza a la que se le confiere valor en términos de lo
dispuesto por los articulos 336, 338, 392 y 408 del Coddigo de

Procedimientos Civiles vigente en el Estado.--".
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--- Sin embargo, si bien es cierto la perito sefialdé que la actora le refiri la
existencia de un dafo psicologico en virtud de haber sufrido un despido
injustificado por parte de la demandada, no obra en autos prueba idénea
que demuestre que efectivamente el dafio psicolégico que sefiala la
promovente, se deba precisamente a la conducta ilicita atribuida a su
contraria, es decir, al trato indigno y al despido injustificado del que fue

objeto, pues como se manifestdé en las lineas que preceden, la prueba

idénea para demostrar tales hechos lo era la sentenci a por una
Autoridad Laboral que determinara la actualizacCio un despido
injustificado, y la testimonial a cargo de péekso que hubieran

presenciado y dado fe del trato indigno ice sufrid la accionante,

mismas que adminiculadas con la pericia ymento, habrian generado
conviccion en la juzgadora par eterminar la justificacion de los

elementos constitutivos de la ion/intentada, lo que no fue asi;

consecuentemente, resulta.inf el agravio analizado.-
--- 8°).- Considera, qu% perjuicio que la A quo no valoré frente a
otras pruebas la copia certifi€ada de la cédula profesional expedida por la
Secretaria de cacion Publica (SEP) de la licenciada en psicologia
e fundd su valoracién en lo dispuesto en el articulo 26
fraccion VI odigo Procesal Civil, el cual dice no es aplicable en la
especie, pues si bien es cierto es copia simple, ésta no debi6 ser
desestimada, debido a que existe en autos diversas probanzas que

confirman lo senalado en su demanda.

--- 99).- Estima, que le causa agravio que la Juez de origen omitiera
valorar frente a otras probanzas, la relativa a impresiéon de correos

electronicos a nombre de ***FrxFFrEEmRRRkneekr. € impresiones de la
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pagina de ******* y FORBES, medios de prueba de los cuales dice se
obtiene:

“... Asunto: Aumento por ajuste al tabulador. Juan Carlos buenas
noches; Acudimos ante usted a nombre propio de y de (sic) alguna mis
colegas de Recursos Humanos de la Cd. de Tampico, Tamaulipas para
exponer nuestro deseo de ser escuchadas y entendidas ante el reciente
cambio de tabulador turistico zona 2, consideramos que la Empresa estan
beneficiando a una cantidad enorme de Asociados, al final eso nos llena de
alegria y satisfaccién ya que nos ubicamos en el mercado de retail como
una excelente opcion, sin embargo; nos quedamos relegadas (os) los
Asociados que hemos entregado muchos anos de trabajo y
dedicacioén, ya que no hemos recibido ningiin aumento, en el caso de
nosotras con mas de 15, 20 o 25 afos, creemos que ******* deberia de
considerarnos también para un ajuste retroactivo como lo estan manejando,
ya que percibimos con este ajuste que es un “pecado” haber entregado
parte de nuestra vida a una Empresa que tanto amamos y respetamos,
ademas de que nos amos quedando rezagadas en un sueldo al que no le
aplican ningun incremento. Apelamos a su buena voluntad para que sea
escuchado nuestro clamor. Por obvias razones agradecemos su
discrecion ante esta solicitud, aunque sabemos de antemano que esta
de mas solicitarlo por el nivel en que usted se encuentra. Esperamos
vernos favorecidas, quedamos a sus ordenes como sus mas atentas vy
seguras servidoras. Con afecto, LIDERES DE RECURSOS HUMANOS

khkkkkkhkkhkhhkhhkhkk kkkkhkhkkhkhkhkhkhkhkkhhkhkkk *kkkk *hkkhk *kkkk
: #2444664,

#2365372, y *******************************#601 2489”
--- Peticion contenida en dicho correo que sefala, nunca fue atendida a

cabalidad por el personal de Recursos Humanos de la demandada, y ante
la rebeldia de esta ultima, se confirman como ciertos tales hechos de

su demanda, aun cuando la resolutora no le hubiera conferido valor

probatorio.
--- 10°).- Expone, que trasgrede sus derechos que la Juez natural no
valorara frente a otras probanzas, los recibos de pago expedido por la
R

, a nombre de la actora

FRRRRR sk eeeseeeeex . visibles a fojas de la 189 (ciento ochenta y
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nueve) a la 195 (ciento noventa y cinco) del expediente principal pues
refiere, que dichos recibos se vinculan con el informe rendido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que hace evidente la relacion
laboral con la parte demandada, ya que en la especie, la juzgadora
no realizd6 una valoracion del caudal probatorio que exhibid, ni su

adminiculacioén en si.

--- 11°).- Refiere, que le propicia agravio el hecho que la Juez primigenia

no valore frente a otras probanzas la pericial contable a el contador

kkhkkkkkkkkkkkkhkhkhhkhkkkkkkkkkk

publico , pues en la ntencia” se limitd a
expresar, que se emitio dicho peritaje sin entrar a“su lisis, ya que del
mismo se obtiene, especificamente en losgzhechos 2 (dos), 3 (tres) y 4
(cuatro), como de forma ilicita la dem nncé su proyecto de vida,
recibiendo un trato indigno y d &ad, no solamente el dia del
despido, sino anos atras, aguantando; situaciones de discriminacion y
desigualdad; en relacién con hos 6 (seis) y 7 (sete) con ellos se
justifica que siempre t@g s en su salud, y que su empleador no
valord la lealtad co qu iesgo su vida al trabajar en la pandemia en
forma presencial,”y con* el despido se quedd sin seguridad social, ni
seguro de gastes meédicos mayores. También, en relacién al hecho 9
(nueve) se Ierte, que nunca hubo respuesta o comunicacion dirigida al
vicepresidente de recursos humanos *****x*FFxekmckiinesr. en los
hechos 13 (trece) y 14 (catorce) el perito consideré que la cuantificacion
es justa y apega a los hechos narrados y a las prestaciones reclamadas,
en virtud de la lesion a los derechos de la actora que se traducen en la

afectacion a sus bienes patrimoniales y particularmente al estado de

salud, y al interrumpir, sin causa justificada, la relacion laboral de la
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promovente, ello le provocd un daio moral y patrimonial al haberla privado

de obtener ganancias licitas.
--- Asi mismo refiere, que el citado perito, después de un exhaustivo
analisis determind, que no existe congruencia en el actuar de la parte
demandada, puesto que se ostenta como una empresa mundial,
socialmente responsable, al no medir ni calcular los riesgos al despedir
injustificadamente a un trabajador con una antigtiedad de casi 20 (veinte)
afnos, ademas, de haber truncado su trayectoria laboral, dirigida a obtener,
en un futuro, una pensién jubilatoria, aunado a que dice, fue tratada con
amenazas, generandole “mobbing” que se refiere a un trato hostil en el

ambito laboral.

--- 12°).- Aduce, que le irroga perjuicio que la A quo no valoré frente a
otras pruebas el peritaje emitido por el contador publico
FRReeckeekseeesee . de data (28) veintiocho de abril de (2023) dos mil
veintitrés, puesto que solamente se remitid a citar la prueba pericial

contable en rebeldia sin analizarla como lo establece el articulo 408 del

Caddigo Procesal Civil.
--- 139).- Estima, que la Juez primigenia le propicié un agravio al omitir
valor frente a otras pruebas la pericial en psicologia a cargo de
Frpeecsnee del (30) treinta de enero de (2023) dos mil veintitrés, en el
que dicha psicélogo determind, que advertia rasgos depresivos y de
confusién en la accionante, interfiiendo en su vida personal, social y
familiar puesto que estaba triste, confundida, dolida moralmente y
desilusionada por la situacion laboral del despido injustificado por parte de
la demandada; aunado a ello refiere, que tiene el caracter de victima como

se obtiene del proceso en el que actua.
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--- 14°).- Considera, que le causa perjuicio que la Juez de origen no
valorara frente a otras pruebas, la pericial a cargo del licenciado
FRIekesseek . quien emitio su peritaje el (18) dieciocho de abril de (2023)
dos mil veintitrés, es decir, la juzgadora no justiprecié que un experto en el
tema hubiera emitido conclusiones derivadas de un profundo y profesional
estudio; perito que dice fue nombrado en rebeldia para la parte
demandada, por ello refiere, que resulta desconcertante que respecto de
dicha pericial, la juzgadora unicamente exponga en su s que:

“... emiti6 el peritaje eh fecha 18 de abril del curso, conforme a

los puntos propuestos para su desahogo y que en en el peritaje

emitido, los que aqui se tiene por integr ascritos en obvio de
repeticiones.”
--- A decir, no analiz6 el citado peritaje, | demuestra que estudio de
forma incorrecta la litis planteada eomo se obtiene a foja (14)

catorce de dicho dictamen, el experto puso de relieve, que:

“... La actora en los expresa que lo anterior le ha causado un
perjuicio en la esfera mtim personal propiciando secuela en su salud
fisica y mental, asifgomo u patrimonio, lo cual la coloca como victima
por ser afectadd por ctos discriminatorios y negligentes atentando
contra su dignida poniendo en peligro derechos como lo es el de tener
derecho un trabajo digno remunerado y alcanzar una pension por
jubilacion ‘apegada a derecho, asi como la interrupcién de todas las
prest s y beneficios que tenia como empleada de la demandada.”

--- En la pagina 33 (treinta y tres), dicho perito sefald lo siguiente:

. 1.- A la experimentacion de la vivencia situacional de factores
estresantes, a la que se refiere esta siendo expuesta, debido a que sin
causa justificada se ejerce su despido laboral de la empresa donde
trabajaba, lo que es percibido, experimentado y recordado como amenaza
la integridad psicolégica y estabilidad de la evaluada, provocando dafio
emocional y ocasionando malestar y desajuste clinico significativo.

2. Afectacion emocional por actos discriminatorios y negligentes
atentando contra su dignidad y poniendo en peligro derechos como lo es el

tener un trabajo renumerado y alcanzar una pension por jubilacion apegada
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a derecho, asi como la interrupcion de todas las prestaciones y beneficios
gue tenia como empleada de la demandada a...

3.- A la pérdida de su seguridad laboral, y sus beneficios, asi como
enfrentar incertidumbre econdmica diaria.

4. A la vivencia y experimentacion situacional de estar en constante
estado de alerta y cometimiento a estrés inicial por el periodo de un afio y
las condiciones inherentes a esta situacion...”.

--- En la pagina 27 (veintisiete), dicho perito establecio:

“... Método de Violencia a la que esta sometida:

Despido injustificado, sorpresivo, negligente y mal intencionado.

El experimentar que la empresa demandada no valora su esfuerzo.

Preocupacion por su actual situacion econémica personal y familiar,

Victima debido a ser vulnerados sus derechos humanos.

Desacreditar el derecho a obtener en el corto tiempo una pensién por
jubilaciéon generada gracias al tempo ya laborado y apegada a derecho.”

“Conclusion Final derivada de la Clasificacion de acuerdo a hallazgos
en referencia a signos y sintomas psicoldgicos:

N4- La relacion es tipica de éste: Los signos y Sintomas son el
cuadro que normalmente se observa con este tipo de traumatismos que se
describen.

Existe evidencia de presencia de signos y sintomas que sugieren
afectaciéon a su sistema regulatorio emocional y que estan asociados y
como resultados de vivencia de situaciones de presunta violencia laboral.”

--- Consideraciones las anteriores, a las que estima es aplicable el criterio

de rubro: “PRUEBA PERICIAL, NOTAS DISTINTIVAS.”

--- Agravios que analizados en forma conjunta debido a la similitud que
guardan entre si, se califican de inoperantes. Esto es asi, pues al margen
de que pudiera asistirle o no la razén a la inconforme respecto que tales
medios probatorios no fueron valorados correctamente frente al resto de
las pruebas, ninguno de éstos es idoneo para justificar la conducta
atribuida por la promovente a la parte demandada, pues como se dijo,
seria precisamente la sentencia que emita la Autoridad Laboral en donde
se determinara, si efectivamente la actora fue objeto de un despido

injustificado, entonces, si en el presente juicio no obra dicha sentencia, no
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es factible que se tenga por demostrado el citado elemento con cualquier
otro medio probatorio, puesto que, si la promovente basé su accion de
responsabilidad civil en el dafo (psicolégico-patrimonial) que le fue
causado por la parte reo procesal, al dar por terminada la relacion
laboral sin causa justificada (despido injustificado), la prueba idonea
para demostrar su dicho, como se dijo, lo es la sentencia emitida por

la Autoridad Laboral correspondiente; consecuentemente, resultan

inoperantes dichos motivos de disenso. i TaeEEEEEEEE R
--- 16°).- Considera, que le ocasiona agravio queila no valorara
frente a otras pruebas el informe rendido por el enc do de la oficina

alterna de juridico subdelegacion Tampice Instituto Mexicano del

veintitrés, el cual dice confirma | arfrado en su libelo inicial, en los

Seguro Social (IMSS) de fecha (7) sie enero de (2023) dos mil
hechos del 1 (uno) al 14 (catorce)jes decir, la relacion laboral, la historia
de hostigamiento, discriminaci sigualdad y “mobbin” de la que fue

objeto la accionante, logue | afectado irremediablemente a ella 'y a su

familia. ,&(
--- Agravio qu ulta infundado. Esto es asi debido a que con tal medio

de prueba se justifica, que el encargado de la oficina Alterna de Juridico

Subdelega mpico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
informd, que’ la actora ***** *xx*Fx wwe* - contaba con el numero de
seguridad ****reEEeeRErx - asi como las semanas cotizadas, movimientos
afiliatorios y salario registrados, no asi, la historia de hostigamiento,

discriminacion, desigualdad y “mobbin” de la que dice fue objeto la

accionante, por lo que tales argumentos resultan infundados.

--- 17°).- Expone, que le irroga perjuicio que la Juez de origen no hubiera

valorado frente a otras pruebas la presuncional legal y humana e
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instrumental de actuaciones pues considera, que dicha juzgadora debi6

analizar cada uno de los medios de prueba para poder determinar la

procedencia de la accion intentada.
--- Agravio que resulta infundado. Ello, en relacién a que la inconforme
expone, que la Juez de los autos valoré indebidamente la prueba
presuncional legal y humana, asi como la instrumental de actuaciones; y al
respecto se le dice, que la presuncién es la consecuencia que la ley o el
Juez deducen de un hecho conocido, para averiguar la verdad de otro
desconocido; la primera se llama legal y la segunda humana. En tales
condiciones, para establecer una presuncion humana, por provenir del
juzgador y no de la ley, es imprescindible que la inferencia judicial se
realice a partir de un hecho plenamente acreditado y no de la misma
presuncion, pues hacerlo, claramente invierte el orden légico en que la
norma transcrita esta redactada. Dicho en otras palabras, la ley sefala
que la presuncion nace de un hecho probado y no que un hecho no
probado nace de la presuncion, lo cual es entendible, porque de otro modo
se caeria en el extremo de estimar como ciertos hechos conceptuados
unicamente en el intelecto del Juez, lo que evidentemente resulta
incompatible con la pretension de busqueda de la verdad real.----------------
--- En esa virtud debe referirse, que basta imponerse del fallo recurrido
para colegir, que la Juez de primer grado le confeccioné pleno valor
probatorio a la presuncional en su doble aspecto, legal y humana y a la
instrumental de actuaciones, acorde a lo dispuesto por los articulos
385, 386, 392 y 411 del Cddigo Procesal Civil, por ello, no le asiste razén
cuando sefiala que dichos medios probatorios no fueron valorados.----------
--- Ahora, que si lo que la disidente en realidad pretendia era exponer ante

este Ad Quem una indebida valoracion de tales medios de prueba, se le



NDOS Mp,

L /f

GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER JUDICIAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA COLEGIADA
CIVIL - FAMILIAR

TOCA 346/2023 77

dice, que no basta exponer como agravio, que la Juez de origen no otorgd
valor probatorio a los citados medios de prueba, sino que era su obligacion
expresar los hechos que segun ésta quedaron acreditados en autos y los
desconocidos que resultan de ellos, ademas de exponer las razones por
las que se da el enlace, y los motivos por los que considera le benefician

dichas probanzas, lo que no ocurrié en la especie, por lo que en todo caso

resultaria inoperante por insuficiente el presente agravio.

--- Cobra aplicacioén la tesis de rubro con numero de.r 0 227948,
emitida por el Cuarto Tribunal Colegiado en M% del Primer
Circuito, publicada en el Semanario Judicial de F racion, Tomo I,
Segunda Parte-1, Octava Epoca, enero a_juniotde 1989, pagina 86, que

previene:

“AGRAVIOS. SU CONTE SE ALEGA LA FALTA DE
VALORACION DE PRESUNCIONES © DE LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- Este tribunal idera que en el recurso de
apelacion no basta expone agravio la falta de valoracién de

pruebas, cuando se ha rencia a presunciones o instrumental

de actuaciones, necesario que se precisen los hechos

probados en s y os desconocidos que resultan de ellos,
expresandog razopes por las que se da el enlace, respecto a la
presuncional; o & las actuaciones concretas que no se tomaron en
consideraci s motivos por los que favorecen al apelante, si se
trata instrumental, pues de no hacerlo el Tribunal de Alzada
s6lo podria ocuparse del agravio mediante un examen integral del
expediente, lo que no es acorde con el sistema procesal aplicable, en
el que el recurso de apelacidon no es una renovacion de la instancia,
sino que encuentra su base inicial en los motivos de inconformidad
formulados contra la resolucion recurrida, lo que debe hacerse
mediante razonamientos ldgico-juridicos que hagan patente la
infraccion alegada.”

--- Ante tales consideraciones, procede resolver el recurso de apelaciéon a
que el presente toca se refiere, y declarar que los motivos de

inconformidad planteados por la actora y recurrente, ***** *wwkix ke
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resultan: el 1° (primero), 2° (segundo), 3° (tercero), 6° (sexto), 7° (séptimo),
15° (décimo quinto), 16° (décimo sexto), 17° (décimo séptimo), 18°
(décimo octavo) y 19° (décimo noveno) infundados; el 4° (cuarto) fundado
pero inoperante; el 5° (quinto) infundado en una parte y fundado pero
inoperante en otra; y el 8° (octavo), 9° (noveno), 10° (décimo), 11°,
(décimo primero), 12° (décimo segundo), 13° (décimo tercero) y 14°
(décimo cuarto), inoperantes; por lo que en términos de lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 926 del Cédigo Adjetivo Civil, lo procedente
sera confirmar la sentencia apelada, que da materia al presente recurso,
dictada el (16) dieciséis de junio de (2023) dos mil veintitrés, por la Juez

Quinto de Primera Instancia Civil del Segundo Distrito Judicial con

residencia en Altamira, Tamaulipas.
--- Toda vez que la parte apelante resulté vencida en ambas instancias, se
procede a condenarla al pago de las costas originadas por la tramitacion
de esta Segunda Instancia, al haberse dictado en su contra dos
sentencias adversas, substancialmente coincidentes, atento a lo dispuesto
por el numeral 139 del Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado.--------
--- Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 926,
927, 928, 931, 936, 941, 944, 946, 949 y demas relativos del Cédigo de

Procedimientos Civiles del Estado, se resuelve:

--- PRIMERO.- Han resultado el 1° (primero), 2° (segundo), 3° (tercero), 6°
(sexto), 7° (séptimo), 15° (décimo quinto), 16° (décimo sexto), 17° (décimo
séptimo), 18° (décimo octavo) y 19° (décimo noveno) infundados; el 4°
(cuarto) fundado pero inoperante; el 5° (quinto) infundado en una parte y
fundado pero inoperante en otra; y el 8° (octavo), 9° (noveno), 10°
(décimo), 11°, (décimo primero), 12° (décimo segundo), 13° (décimo

tercero) y 14° (décimo cuarto), inoperantes, los motivos de inconformidad
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planteados por actora y disidente ***** *xxkkx **x*. en contra de la

sentencia recurrida del (16) dieciséis de junio de (2023) dos mil veintitrés,
dictada dentro del expediente 00474/2022 relativo al juicio sumario civil

sobre responsabilidad civil, promovido en contra de

*kkkkkkkkkhhkhkhkhkhkhkkkhkkkhkkkhkkkkhkkkkkkkhkhhhhhhhhhhhhkhkhkkkkkhkkkkhkkkkkkkhkhhhhhkhhkkkkkkkkkkkk

EEEEEEEEA AKX I I hhhhdhdrrdkrrkrkrkrkhkhkhkhkhhkdkhhhhhhkdhhdkdddidikdx H
, ante la Juez Quinto de

Primera Instancia Civil del Segundo Distrito Judicial con residencia en

Altamira, Tamaulipas; por lo que consecuentemente:-----4-—# =8~

--- SEGUNDO.- Se confirma la sentencia a q re el punto

resolutivo que precede.
--- TERCERO.- Se condena a la recurrenie g ke weekx”al pago de
las costas originadas por la tramitacio ta Segunda Instancia, al

haberse dictado en su contra dos engias adversas, substancialmente

coincidentes.

--- NOTIFIQUESE PERSO NTE.- Y en su oportunidad con

testimonio de la presente™yresolucion remitase al Juzgado de su
procedencia originales, archivandose el toca como asunto

los S
concluido. F —

--- Asi, lo resolvié jesta Segunda Sala Colegiada en Materias Civil y
Familiar de mo Tribunal de Justicia en el Estado, por unanimidad de
votos de los Magistrados Alejandro Alberto Salinas Martinez, Mauricio
Guerra Martinez y Omeheira Lopez Reyna, siendo Presidente y ponente
el primero de los nombrados, quienes firman con la Licenciada Sandra

Araceli Elias Dominguez, Secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe.------

Lic. Alejandro Alberto Salinas Martinez.
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Magistrado Presidente y Ponente.

Lic. Mauricio Guerra Martinez. Lic. Omeheira Lépez Reyna.
Magistrado. Magistrada.

Lic. Sandra Araceli Elias Dominguez.
Secretaria de Acuerdos.

--- Enseguida se publica en Lista de Acuerdos.- CONSTE.
L'AASM/L'MGM/L'OLR/L'SAED/L'LSGM/mmct'

El Licenciado(a) LUCERO SARAY GALVAN MARTINEZ, Secretario Proyectista,
adscrito a la SEGUNDA SALA COLEGIADA CIVIL, hago constar y certifico que este
documento corresponde a una version publica de la resolucion numero 322
(trescientos veintidos), dictada el jueves, 21 de septiembre de 2023, por los
MAGISTRADOS ALEJANDRO ALBERTO SALINAS MARTINEZ, MAURICIO GUERRA
MARTINEZ Y OMEHEIRA LOPEZ REYNA, constante de 80 (ochenta) hojas dtiles.
Version publica a la que de conformidad con lo previsto en los articulos 3
fracciones XVIII, XXIl, y XXXVI; 102, 110 fraccion lll; 113, 115, 117, 120 y 126 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas,
y trigésimo octavo, de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas; se suprimieron: los nombres de las partes, del esposo de a promovente,
de 2 peritos contables, de una psicéloga, de diversas personas, de 2 testigos de la
actora, las iniciales del nombre de una menor, y demas datos generales,
informacién que se considera legalmente como confidencial, por actualizarse lo
senalado en los supuestos normativos en cita. Conste.
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